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HNK Gorica sustavno stvara nove
vrijednosti, Klub  posljednjih
godina usvaja nove vrijednosti i
postavlja sve viSe standarde u
mnogim podrucjima djelovanja...
susrefemo se s novim izazovima u
podrucju nogometa

Poruka predsjednika kluba Nenada Crnka

Drage igracice, igraci i treneri, prijatelji HNK Gorica,

Klub je proteklih nekoliko godina ostvario vrlo dobre rezultate u svim podrucjima djelovanja,
ispunjeni su zacrtani sportski i natjecateljski planovi i time smo sebi ali i drugima potvrdili da Velika
Gorica ima klub koji ima znacajnu ulogu u hrvatskom nogometu.

Dobri rezultati i imidz kluba koji stvaramo godinama te ostvareni izuzetno dobri rezultati u proteklim
sezonama u muskom i Zenskom nogometu doveli su klub i grad Veliku Goricu na naslovnice
sportskih i inih medija u Hrvatskoj.

Sastavni smo dio drustva i svjesni svoje drustvene odgovornosti usvajamo nove vrijednosti i nove
standarde u mnogim podrucjima djelovanja.

Kao klub, prednja¢imo u mnogim podrucjima djelovanja, humanitarnim aktivnostima, skrbimo o
sobama s invaliditetom i ranjivim skupinama drustva, pruzamo jednake moguénosti za ukljucivanje
u sport djevojéicama i dje¢acima a posebno skrbimo o najmladima.

No ovo su izazovna vremena, susreéemo se sa novim izazovima u podrucju nogometa koji nisu bili
dio nase svakodnevnice. Zasigurno su jedna od vaznijih podrucja ljudska prava i o€uvanje i odrzivost
okolisa.

U skladu s Pravilnikom o licenciranju i financijskoj odrzivosti klubova u obavezi smo izraditi i objaviti
a potom i provoditi Strategiju drustvene odgovornosti i odrzZivosti okolisa u skladu s UEFA-inom
Strategijom odrZivosti nogometa 2030., te relevantnim UEFA-inim i smjernicama HNS-a.

HNK Gorica istu je izradila za razdoblje od 2023-20230. godine i obuhvaca pet podrucja _
D.01_Jednakosti i ukljucivosti, D.02_Antirasizma i antidiskriminacije, D.03_Zastite i dobrobiti djece i
mladih, D.04_Nogometa za sve i D.05_Zastite okolisa i ovo je prvi put da je nas klub ima ovako
sveobuhvatni dokument.

HNK Gorica sustavno stvara nove vrijednosti i prepoznatljiv je klub na sportskoj i nogometnoj karti
Hrvatske, Klub posljednjih godina sustavno postavlja nove i sve vise standarde i postao je sportski
kolektiv koji u svemu prednjaci u sportu pa se i od nas oéekuje da doprinos rjesenju drustvenih
vrijednosti medu kojima znacajno mjesto zauzimaju ljudska i oéuvanje okolisa.
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Pored zapaZenih rezultata seniora, to potvrduju i rezultati selekcija u nogometnoj skoli koji se osim
kroz sportske rezultate ogledaju u povecanju broja djece i broja selekcija u nogometnoj skoli,
formiranju a potom i uklju¢ivanju u natjecanje dvije Zenske ekipe u prvu hrvatsku ligu za Zene te
svekolikom poboljsanju stadionske infrastrukture. Uz seniore povijesni uspjeh ostvarile su i seniorke
koje su se u kratkom vremenu ove godine plasirale u | HNL za Zene gdje ostvaruju vrlo dobre
rezultate.

Organizacijom rada, upravljanjem klubom, sportskim aktivnostima i marketinSkom promidzbom
nastojimo klub, nogomet i sport promovirati u pozitivnim okvirima hrvatske sportske slikovnice.
Usmjerenje klupskog vodstva nije samo na sportski rezultat veé i pravilan sportski i pedagoski razvoj
djece u najranijoj dobi pa u skladu s takvim usmjerenjem kluba, jedan od klju¢nih ciljeva Kluba je
okupljanje djevoijcica i djecaka veé u predskolskoj dobi i njihov pravilan razvoj kroz buduce aktivnosti
u nogometnoj skoli.

Kvalitetan stru¢ni kadar jedan je od klupskih prioriteta i to je pitanje kojem poklanjamo duznu
pozornost jer smo svjesni Cinjenice da samo Skolovani i educirani struc¢ni kadrovi mogu osigurati
dobar razvoj vlastitih igraca.

Svjesni smo da samo kvalitetno i stru¢no osposobljeno osoblje osigurava provedbu kvalitetnog rada
s mladima, poboljsava strucni rad i podize standarde u svim podrucjima djelovanja rada sa mladima
i skrbi o pravilnom treniranju i brizi za mlade igrace.

Ovo je jedno od temeljnih pitanja klupske politike ali svjesni smo toga da ovo pitanje pred klub
postavlja izuzetno visoke zahtjeve koje je potrebno i realizirati.

| u 2024. godinu ulazimo s novim izazovima i joS veéim ambicijama u svim podrucjima djelovanja
kluba. Svi u klubu vjerujemo da je moguée ostvariti joS bolje rezultate a optimizam je temeljen na
svim dosadasnjim rezultatima, kontinuitetu u upravljanju klubom istabilnom financijskom
poslovanju, dobroj organizaciji kluba i uspjeSnim rezultatima seniorske momcadi.

Nastaviti éemo dosadasnjim putem uvjereni da mozemo biti josS bolji.

Postavljamo sustavno visoke ciljeve uvjereni da ¢emo ih i ostvariti jer optimizam temeljimo na
dosadasnjim rezultatima, kontinuitetu u upravljanju klubom i stabilnom financijskom poslovaniju,
dobroj organizaciji kluba i uspjeSnim rezultatima seniorske mom¢adi.

Ovo su sve pokazatelji klupskog uspjeha ¢ime je HNK Gorica izrasla u jednu od najljepsih hrvatskih
sportskih i nogometnih prica.

Medutim, u¢imo i na vlastitim pogreskama, ispravljamo ih i uvjerenja smo da je to put kojim svi
zajedno trebamo koracati naprijed i ujedno je putokaz na kojemu moramo temeljiti optimizam.

Nenad Crnko
Predsjednik HNK Gorica

.
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Strategija drustvene odgovornosti i odrZivosti okolisSa 2030.
uvoD
Nogometno-drustvena odgovornost nova je skupina kriterija za licenciranje klubova pa je obaveza
HNK Gorica izraditi svoju Strategiju drustvene odgovornosti i odrzivosti okoliSa koja ée biti izradena
u skladu sa Uefinom Strategijom odrzZivosti nogometa 2030.

Strategija nogometno-drustvene odgovornosti implementira politike u koje su uklju¢ena podrucja:
D.02_Jednakost i ukljucivost,
D.03_Antirasizam i antidriskriminacija,
D.04_Zastita i dobrobit djece i mladih,
D.05_Nogomet za sve i
D.06_Zastita okolisa.

HNK Gorica izradio je svoju Strategiju drustvene odgovornosti i odrzivosti okolisa za razdoblje do
2030. godine i ista je sluzbeno usvojena od strane IzvrSnog odbora kluba 26.01.2023. godine.

Ovaj dokument sadrZava pregled politika sa aktivnostima koje provodi klub a svaka od njih
pojedinacno ima svoje opce ciljeve i misiju :

CILJEVI | MISIJA POJEDINIH POLITIKA :

D.02 JEDNAKOST I UKLJUCIVOST

HNK Gorica podupire i provodi politiku da nitko ne smije biti diskriminiran ili isklju¢en iz nogometne
igre na osnovu bilo koje osobine, bilo da igra ili trenira ili da samo gleda a to ukljucuje sve aspekte
same igre i sve aktivnosti koje su s time vezane u podrucju same nogometne igre ili ostalim
podrucjima djelovanja kluba.

HNK Gorica je klub u kojem ima mjesta za svakoga jer nogometna igra pripada svima i u skladu s tom
politikom pruzamo dobrodoslicu svima uz jednake mogudénosti i jednaki pristup.

Cilj politike ovog programa je stvaranje sigurnog i zasti¢enog okruzenja u HNK Gorica kao kluba u

koji su svi dobrodosli i biti predan zastititi ljudska prava te uciniti dodatne napore za ukljucivanje
osoba iz svih drustvenih skupina u nogomet.

D.03 BORBA PROTIV RASIZMA | DISKRIMINACIJE U NOGOMETU

HNK Gorica promiée prava na jednako postupanje prema svim dionicima u nogometu i time daje
svoj doprinos podizanju javne svijesti o vaznosti poznavanja i ostvarivanja toga prava.

Obaveza je kluba raditi na promicanju tolerancije i raditi na suzbijanju diskriminacije i rasizma u
nogometu.

Ova politika napravljena je s namjerom da se kroz sport, u ovom slucaju kroz nogomet provodi borba
protiv bilo kakve diskriminacije u nogometnom okruzenju : na stadionu, na terenu, u svlacionici, na
treningu, u uredima i u¢ionicama od strane igraca, trenera, klupskog osoblja i navijaca, pri cemu je
najvaznije da svi uZivaju na terenu i u svakoj utakmici a u uvjetima potpune jednakosti.

Cilj politike borbe protiv rasizma i diskriminacije je suzbijanje i sprjeavanje svih vrste rasizma i
diskriminacije na svim razinama nogometa te pruzanje potpore svima koji su Zrtve diskriminacije ili
rasizma.

D.04 ZASTITA | DOBROBIT DJECE | MLADIH
HNK Gorica ovom pitanju poklanja veliku pozornost i u klubu se ¢ini veliki napori da se stvori
okruzZenje u kojem ce prioritet biti zastita djecu i mladih koji sudjeluju u svim aktivnostima kluba.



Strategija drustvene odgovornosti i odrZivosti okolisSa 2030.
Cilj politike ovog programa je definiranje smjernica za djelovanje mladih uzrasta u klubu na nacin da
se oni osjecaju zasti¢eno, sigurno a nadasve sretno i zadovoljno u klubu u kojem treniraju, igraju
utakmice i provode dobar dio slobodnog vremena.

D.05 NOGOMET ZA SVE

Nogomet je pravo svih i HNK Gorica ima obavezu osigurati uvjete i prihvatiti sve koji vole ovu
popularnu igru.

Cilj politike ovog programa je osigurati dostupnost nogometa za sve osobe koje Zele igrati nogomet,
prate nogomet kao navijaci ili rade u nogometu kao zaposlenici ili volonteri, bez obzira na njihove
potencijalne invaliditete i/ili poteskoce u razvoju te povecéanje dostupnosti nogometnih aktivnosti
za ranjive skupine ili osoba s invaliditetom kroz treninge, natjecanja ili u druge oblike aktivnosti na
nogometnim stadionima te pruzanje ostalih oblika potpore.

D.06 ZASTITA OKOLISA

Nogomet ima puno prostora gdje moZe unaprijediti svoj odnos prema zastiti okolisa i na tome tragu
trebamo doprinijeti u borbi s klimatskim promjenama u dijelovima koji se odnose na odrzZivu
potrosnju neobnovljivih resursa, o¢uvanju bioraznolikosti, zbrinjavanju otpada i dr.

Ova politika sadrzava doprinos HNK Gorica prema zastiti okoliSa i aktivnosti koje poduzima klub ali i
drustvena zajednica na zastiti okoliSa i smanjenju potencijalnog negativnog ucinka aktivnosti kluba
na okoli$

Cilj politike ovog programa, potpuno novog u nogometnom okruzenju, je kako promisljati i dati svoj
doprinos stvaranju boljih uvjeta prema odrzivom drustvu.

IMENOVANJE CASNIKA ZA NOGOMETNO-DRUSTVENU ODGOVORNOST

HNK Gorica imenovao je ¢asnika za drustvenu odgovornost i odrzZivost okolisa koji je odgovoran za
provedbu politika i mjera ove Strategije i UEFA-ine Strategije odrzZivosti nogometa 2030. i
relevantnim UEFA-inom smjernicama.

Casnik za drustvenu odgovornost i odrZivost okoli§a provodi politike za podrudja jednakosti i
ukljucivosti, anti-rasizma i anti-diskriminacije, zastite i dobrobiti djece i mladih, nogometa za sve te
zasStite okolisa, u skladu s Kriterijima drustvene odgovornost i odrzivost okolisa (D.02 — D.06).
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2. KLUB - OKRUZENJE U KOJEM DJELUJE HNK GORICA

Klub je proteklih godina ostvario vrlo dobre rezultate u svim podrucjima djelovanja, ispunjeni su
zacrtani sportski i natjecateljski planovi i time smo sebi ali i drugima potvrdili da Velika Gorica ima
klub koji ima znacajnu ulogu u hrvatskom nogometu.

Dobri rezultati i imidZ kluba koji stvaramo godinama te ostvareni izuzetno dobri rezultati seniora ali
i nogometne Skole i Zenskih ekipa u proteklim sezonama doveli su klub i grad Veliku Goricu na
naslovnice sportskih i inih medija u Hrvatskoj a HNK Gorica promovirali u sam vrh hrvatskog
nogometa.

Pored zapaZenih rezultata seniora, to potvrduju i rezultati selekcija u nogometnoj skoli koji se osim
kroz sportske rezultate ogledaju u povecanju broja djece i broja selekcija u nogometnoj $koli,
formiranju a potom i ukljucivanju u natjecanje dvije Zenske ekipe u prvu hrvatsku ligu za Zene te
svekolikom poboljSanju stadionske infrastrukture. Uz seniore povijesni uspjeh ostvarile su i seniorke
koje su se ove godine plasirale u Prvu ligu za Zene gdje ostvaruju vrlo dobre rezultate.

HNK Gorica sustavno stvara nove vrijednosti i prepoznatljiv je klub na sportskoj i nogometnoj karti
Hrvatske, Klub posljednjih godina sustavno postavlja nove i sve vise standarde i postao je sportski
kolektiv koji u svemu prednjaci u sportu.

Organizacijom rada, upravljanjem klubom, sportskim aktivnostima i marketinskom promidzbom
nastojimo klub, nogomet i sport promovirati u pozitivnim okvirima hrvatske sportske slikovnice.
Usmjerenje klupskog vodstva nije samo na sportski rezultat vec i pravilan sportski i pedagoski razvoj
djece u najranijoj dobi pa u skladu s takvim usmjerenjem kluba, jedan od klju¢nih ciljeva Kluba je
okupljanje djevojcica i dje¢aka ve¢ u predskolskoj dobi i njihov pravilan razvoj kroz buduce aktivnosti
u nogometnoj Skoli te usvajanje opcih drustvenih vrijednosti koje su sadrzane u ovoj Strategiji.
Kvalitetan struc¢ni kadar jedan je od klupskih prioriteta i to je pitanje kojem poklanjamo duznu
pozornost jer smo svjesni Cinjenice da samo Skolovani i educirani stru¢ni kadrovi mogu osigurati
dobar razvoj vlastitih igraca.

Svjesni smo da samo kvalitetan stru¢ni kadar i ostalo kvalificirano klupsko osoblje jedan su od
klupskih prioriteta i to je pitanje kojem poklanjamo duZnu pozornost, svjesni €injenice da samo
Skolovani i educirani stru¢ni kadrovi mogu osigurati kvalitetan odgoj najmladih ali i dobar razvoj
vlastitih igraca.

Svjesni smo da samo kvalitetno i stru¢no osposobljeno osoblje osigurava provedbu kvalitetnog rada
s mladima, poboljsava strucni rad i podize standarde u svim podrucjima djelovanja rada sa mladima
i skrbi o pravilnom treniranju i brizi za mlade igrace.

Ovo je jedno od temeljnih pitanja klupske politike ali svjesni smo toga da ovo pitanje pred klub
postavlja izuzetno visoke zahtjeve koje je potrebno i realizirati.

| u 2024. godinu ulazimo s novim izazovima i joS veéim ambicijama u svim podruéjima djelovanja
kluba. Rezultati u 2024. godini ali i tijekom proteklog razdoblja ¢ine ponosnim sve ¢lanove kluba ali
zasigurno i velikogori¢ane jer ée protekla godina biti upisana zlatnim slovima u klupsku povijest

Svi u klubu vjerujemo da je moguée ostvariti joS bolje rezultate a optimizam je temeljen na svim
dosadasnjim rezultatima, kontinuitetu u upravljanju klubom i stabilnom financijskom poslovanju,
dobroj organizaciji kluba i uspjeSnim rezultatima seniorske mom¢adi.

Nastaviti éemo dosadasnjim putem uvjereni da mozemo biti jos$ bolji.

Postavljamo sustavno visoke ciljeve uvjereni da ¢emo ih i ostvariti jer optimizam temeljimo na
dosadasnjim rezultatima, kontinuitetu u upravljanju klubom i stabilnom financijskom poslovaniju,
dobroj organizaciji kluba i uspjeSnim rezultatima seniorske mom¢adi.

Ovo su sve pokazatelji klupskog uspjeha ¢ime je HNK Gorica izrasla u jednu od najljepsih hrvatskih
sportskih i nogometnih prica.
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Medutim, u€imo i na vlastitim pogreskama, ispravljamo ih i uvjerenja smo da je to put kojim svi
zajedno trebamo koracati naprijed i ujedno je putokaz na kojemu moramo temeljiti optimizam.

UvaZzavajuéi navedeno i svjesni okruZenja u kojem klub djeluje, izradena je ova Strategija
nogometno-drustvene odgovornosti koja stavlja pred klub nove izazove.

Uvjereni smo ¢emo nastaviti na tragu dosadasnjih uspjeha i ujedno implementirati nove politike
koje su sadrZane u Strategiji.

I.  Natjecanje
Velika promjena u odnosu na proslogodisnju analizu je smanjenje broja selekcija u klubu a time i u
natjecanju te je od nove natjecateljske sezone u natjecanju 14 momcadi i ekipa.
Smanjenje broja selekcija bila je jedna od klju¢nih odluka kluba sa naglaskom na stvaranje kvalitete
koja ¢e vec¢ kratkorocno poluciti bolje rezultate.
Takva politika kluba pokazala se ispravnom i uspjeSnom u veoma kratkom vremenu i sada ostaje
zadrzati kvalitetu rada na visokoj razini.

Momcadi i ekipe u natjecanju:

Kategorija Naziv i razina natjecanja
1 U-19 JUNIORI Prva nogometna liga
2 U-18 JUNIORI I Prva nogometna liga Centar
3 U-17  KADETI Prva nogometna liga
4 U-16  KADETI II Prva nogometna liga Centar
5 U-16/17KADETKINJE Prva HNLZ pionirki i kadetkinja
6 U-15  PIONIRI Prva nogometna liga
7 U-13/15 PIONIRKE Prva HNLZ pionirki i kadetkinja
8 U-14  PIONIRI I Prva nogometna liga Centar
9 U-13  MLADI PIONIRI Prva nogometna liga Centar
10 | U-12 MLADI PIONIRI II Prva liga NSZzZ
11 | U-11  POCETNICI Prva liga NSZZ A
12 | U-10 POCETNICI Prva liga NSZZ B
13 | U-9  PRSTICI Prva liga NSZZ A
14 | U-8  PRSTICIII Prva liga NSZZ B

Ukupan broj registriranih igraca i igraCica i broj po kategorijama

Skola nogometa trenutno broji 308 igracica i igraca u 12 selekcija i otvorenoj $koli od ¢ega je u
sustavu natjecanja registrirano 272 igraca a uz njih je jos 36 najmladih pred natjecatelja, muskih i
Zenskih u otvorenoj skoli.

Kategorija Godiste Muski Zenske
1 Juniori 2005-06. 17
2 | Juniorill 2007. 18
3 Kadeti 2008. 14
4 | Kadetill 20009. 27
5 Kadetkinje 2008-2010. 17
6 Pioniri 2010. 25
7 Pioniri Il 2011. 25
8 Pionirke 2011-2013. 24
9 Mladi pioniri 2012. 20
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10 | Mladi pioniri ll 2013. 19
11 | Pocetnicilill 2014-15. 35
12 | Prstiéilill 2016-17. 31
13 | Nisu registrirani (otvorena skola) 2017. i mladi 25 11
14 UKUPNO 256 52

Prema podacima iz sustava COMET i Zajednice Sportskih udruga i saveza Zagrebacke Zupanije, HNK
Gorica je i nadalje vodedi klub u Zupaniji po broju registriranih igraca a i pri samom je vrhu klubova
u Hrvatskoj.

2.2.  Broj selekcija i broj utakmica godisnje

Ove momcadi natjecu se u tri razine natjecanja — Prva nogometna liga HNS-a (juniori, kadeti i pioniri),
Prva liga Centar (juniori Il, kadeti Il, pioniri Il i mladi pioniri) i Prva liga Nogometnog saveza
Zagrebacke Zupanije (mladi pioniri Il, pocetnici I i Il i prstici li ll).

Tijekom 2024. godine selekcije nogometne Skole odigrale su ukupno 519 sluzbenih utakmica
(prvenstvo i kup), ukupan broj utakmica po kategorijama vidljiv je u tablici:

Kategorija Naziv i razina natjecanja Utakmice Ukupno
1 | U-19 JUNIORI Prva HNL 30+6 36
2 | U-18 JUNIORI I 1. NL Srediste Zagreb 30 30
3 | U-17 KADETI 1.NL Srediste Zagreb/ Prva HNL 30+4 34
4 | U-16  KADETIII 1. NL Srediste Zagreb 30+3 33
5 | U-15/16 KADETKINJE 1. HNLZ /2.HNLZ 11 11
6 | U-15 PIONIRI 1.NL Srediste Zagreb/ Prva HNL 30+6 36
7 | U-14  PIONIRII 1. NL Srediste Zagreb 26 26
8 | U-14  PIONIRI I 1. liga NSZZ 26 26
9 | U-13 MLADI PIONIRI 1. NL Srediste Zagreb 30 30
10 | U-12  MLADI PIONIRI I 1. liga NSZZ 26 26
11| U-12  MLADI PIONIRI Il | Turopoljska liga NSVG - B 26 26
12 | U-13/15 PIONIRKE 1. HNLZ /2 .HNLZ 9 9
13 | U-11  POCETNICI A. liga NSZZ 27 27
14 | U-10  POCETNICI B. liga NSZZ7 27 27
15 | U-10  POCETNICI Ill Turopoljska liga NSVG - A 22 22
16 | U-10  POCETNICI IV Turopoljska liga NSVG - A 22 22
17 [ U9  PRSTICI A. liga NSZZ 27 27
18 | U-8  PRSTICIII A. liga NSZZ 27 27
19 | U-8 PRSTICI IlI Turopoljska liga NSVG - A 22 22
20 | U-8 PRSTICI IV Turopoljska liga NSVG - A 22 22

2.3.  Organizacijska struktura kluba

HNK Gorica ustrojen je organiziran i voden kao jedinstveni pravni subjekt, unutar kojeg djeluju
seniorska moméad i nogometna $kola te , kao njegov sastavni dio. Zenske ekipe sastavni su dio
kluba.

Tajnistvo kluba u administrativnim pitanjima podrzava predsjednika i sva tijela kluba, nogometnu
Skolu, igrace i ostalo klupsko osoblja.

U organigramu je prikazana organizacija kluba, hijerarhijski odnosii medusobna prava i obaveze svih
dionika u nogometnoj skoli i klubu u cijelosti.
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Postojeée organizacija i upravljanje klubom a time i nogometnom skolom osigurava kvalitetno
praéenje rada skole u cijelosti.
Stru¢ne aktivnosti nadzire i usmjerava sportski direktor u suradnji i koordinaciji sa direktorom i
voditeljem nogometne Skole koji su u stalnom radnom odnosu i koji su u struénom odgovorni za
sportsku politiku kluba u cijelosti. Ujedno i koordiniraju rad nogometne Skole izmedu uprave kluba
i Skole.
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Klupska administracija (tehnicki direktor, tehnicki tajnik nogometne Skole i ostalo administrativno
osoblje) djeluje na razini kluba i u potpori je cjelokupnom radu skole.

3. JEDNAKOST I UKLJUCIVOST

Cilj politike ovog programa je stvaranje sigurnog i zastiéenog okruzenja u HNK Gorica kao kluba u
koji su svi dobrodosli.

Nitko ne smije biti diskriminiran ili iskljuéen iz nogometne igre na osnovu bilo koje osobine, bilo da
igra ili trenira ili da samo gleda a to ukljucuje sve aspekte same igre i sve aktivnosti koje su s time
vezane u podrucju same nogometne igre ili ostalim podruéjima djelovanja kluba.

U skladu s tom politikom pruzamo dobrodoslicu svima uz jednake mogucénosti i jednaki pristup.
HNK Gorica je klub u koji su svi dobrodosli, mi smo klub u kojem ima mjesta za svakoga jer
nogometna igra pripada svima.

U skladu s ovom politikom, HNK Gorica gradi sigurno i zasti¢eno okruzenje u koji su svi dobrodosli,
klub pruza dobrodoslicu svima uz jednake mogucénosti i jednaki pristup.

Nitko ne smije biti diskriminiran ili iskljucen iz nogometne igre na osnovu bilo koje osobine, bilo da
igra ili trenira ili da samo gleda a to ukljucuje sve aspekte same igre i sve aktivnosti koje su s time
vezane u podrucju same nogometne igre ili ostalim podrucjima djelovanja kluba.

HNK Gorica je klub u kojem ima mjesta za svakoga jer nogometna igra pripada svima.

3.1. Izjava HNK Gorica o zastiti ljudskih prava
HNK Gorica podrzava politiku jednakosti i ukljucenosti te potpisuje i objavljuje Izjavu u kojoj izrazava
svoju predanost zastiti ljudskih prava koja se temelji na medunarodno priznatim nacelima, s
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naglaskom na zastitu, dostojanstvo te jednaka prava i moguénosti svima koji su na bilo koji nacin
uklju¢eni u djelovanje kluba.

Ova lzjava sastavni je dio Kriterija D.02 Jednakost i ukljucivost.

HNK Gorica svjesna je Cinjenice da su ljudska prava povezana s europskim nogometom u kojem se
naglaSava UEFA-ina predanost da osigura da se ta prava odraZavaju u njenim aktivnostima i
djelovanju te angaZira nogometnu zajednicu o ovim vaznim temama.

Ova politika sadrzi mjere i aktivnosti kojima klub provodi politiku kojom se jamce jednaka prava i
mogucénosti za sve ljude koji prate i daju doprinos nogometnim aktivnostima u klubu i koje su
realizirane u potpori provedbe ali i doprinosa politici jednakosti i ukljucivosti.

3.2. Poticanje i potpora razvoju razvoja Zenskog nogometa

HNK Gorica proteklih godina znatno ulaZe u razvoj Zenskog nogometa i po rezultatima koje je klub
postigao vidljivo je da su mjere i aktivnosti dovele do rezultata koji mogu biti na ponos klubu ali i
Siroj drustvenoj zajednici.

Vidljivi su znacajni pomaci u podrucju Zenskog nogometa pa tako i u naSem klubu u proteklom
razdoblju iako isticemo da je stanje po pitanju Zenskog nogometa na podrucju grada Velika Gorica i
okolice sloZzeno ve¢ dugi niz godina a Cinjenice ukazuju da je tako i na razini ¢itave Hrvatske.

Na razini Velike Gorice nije bilo posebnog interesa za Zensku populaciju za bavljenje ovim sportom
do 2018. godine kada je HNK Gorica krenuo u realizaciju ovog projekta ali treba istaknuti da nije
nijedan klub imao Zenske ekipe a nije bilo ni organiziranog natjecanja za djevojke.

Velike napore ulazemo u popularizaciju Zenskog nogometa i smatramo da smo napravili puno u
kratkom vremenu a kao posljedica toga je vidljivo da se sve vedéi broj djevojaka proteklih godina
ukljucio u klub, kako sa podrucja Velike Gorice tako i regije pa i ¢itave Hrvatske.

S ponosom isticemo Cinjenicu da smo u kratkom vremenu realizirali jedan od klju¢nih klupskih
;iljeva, formiranje\ienske sgkcije u klubu kroz koju djeluju tri ekipe u natjecanju.

T
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Realizirali smo jedan od klupskih strateskih ciljeva u podrucju nogometa a samim time i sporta,
stvaranje uvjeta za bavljenje sportom Zenske populacije.
Nakon tih pocetnih koraka, u klubu je poduzeto niz mjera za daljnji razvoj i popularizaciju Zenskog
nogometa sa ciljem privlacenja Sto vecéeg broj djevojcica i djevojaka u klub i uklju¢ivanjem u sustav
natjecanja i ekipe pionirki. Sve navedeno dovelo je do rezultata pa su se ve¢ 2009. godine stekli
uvjeti za formiranje ekipe pionirki koja je prijavljena u sustav natjecanja a u 2021. godini formirana
je i ekipa seniorki te je time zaokruzZili projekt i ujedno ispunjen jedan od klju¢nih strateskih ciljeva
kluba.
Tijekom proteklih godina poduzimali smo niz aktivnosti i ukljucivali se u projekte koje je provodila
sportska zajednica Velike Gorice a sve su imale zajednicki cilj — animacija za ukljucivanje Zenske
populacije u sport, posebno nogomet i potpora razvoju Zenskog nogometa na podrucju
Nogometnog saveza Velika Gorica i Nogometnog saveza Zagrebacke Zupanije u svim oblicima:
formiranje Zenskih sekcija po klubovima, ukljuéivanje Zena u sport, ukljuéivanje sportaSica u
programe edukacija za sutkinje, edukaciju i potporu u Skolovanju Zenske populacije...
Rezultati su vidljivi ali sa obavezom da i nadalje nastavimo sa planiranim aktivnostima sadrzanim u
ovom programu ali i da nalazimo nove aktivnosti i sadrZaje koje ¢e privuéi u klub a time i u nogomet
nove narastaje Zenske populacije.
Isticemo da HNK Gorica do 2018. godine nije imao Zensku selekciju u sustavu trenaznog procesa niti
natjecanja. U tome razdoblju pocinje se raditi na praéenju potencijalnih igracica, ustrojava se baza
podataka u koju se pohranjuju svi statisticki podatci igracica koje nam sluze za osnovnu evidenciju.
U bazi podataka smjestena je i lista djevojCica koje su iskazivale zainteresiranost i moguce
ukljucivanje za igranje Zenskog nogometa.

NEOEMETER SRECK Posebna pozornost posvecéena je tim djevoj¢icama te su organizirane
aktivnosti i osmisljeni projekti priblizavanja nogometa te su pozivane
# * da posjete klub i eventualno zaigraju nogomet u prijateljskim

» *

< s . ope v
o\%g' utakmicama otvorene ili male skole.

se oé/'ﬂf/// Danas s ponosom mozemo reéi je sve navedeno polucilo dobre
rezultate jer HNK Gorica ima preko 80-tak djevojcica i djevojaka sa
dobrim pokazateljima da u skoro vrijeme ovaj broj bude i 100
KONTAKT djevojaka uklju¢enih u Zenske ekipe ¢ime bi u potpunosti ostvarili

Tel: +385 1 6265 152

o st i planirani cilj.

E-mail: info@hnk-gorica.hr

Pa&’ta”/' dl'o la djevojéice 2008.-2010. godiste

,www.hnk-gorica.hr
nogometnaskola.hnkgorica § Nogometna skola HNK Gorica

3.3.  Zastupljenost Zena u klubu i edukacije u podrucju sporta

Mozemo biti izuzetno zadovoljni zastupljenosti Zena u klubu s obzirom na percepciju da je nogomet
,muska igra“.

Rezultati koje smo postigli u proteklih nekoliko godina doveli su do povecanje broja Zenske djece u
klub ali i u upravljackom dijelu Zenama su otvorene mogucnosti ukljuéivanja u klub a potom i
zaposljavanja.

U klubu imamo oko 80 igracica u stalnom trenaznom i natjecateljskom procesu u tri Zenske selekcije,
dvije trenerice, team managerica, dvije fizioterapeutkinje koje su angazirane na svakodnevnim
obavezama na razini kluba dok su ostale dvije angaZirane kao sluzbeno medicinsko osoblje na svim
utakmicama nogometne skole i seniora, jednu lije¢nicu koja je u ugovornom odnosu i koja vodi brigu
o nogometnoj skoli i ujedno je angazirana na sluzbenim utakmicama i koordinatoricu Zenskih
nogometnih ekipa.
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Pored toga, u stalnom radnom odnosu imamo voditeljicu pravnih poslova i administracije,
voditeljicu novih medija i grafickog dizajna, voditeljicu marketinga, kuharicu i dvije osobe u
ekonomatu.
Isto tako, Zene su zastupljene u lzvrSnom odboru i skupstini kluba pa moZzemo reci da je pored
igracica u klubu preko 25 Zena a navedenim pozicijama.
Cijenimo da je ovo veliki broj Zena koje su zastupljene u klubu na razli¢itim pozicijama i da u
potpunosti pratimo i poStujemo trendove postizanja rodne ravnopravnosti u sportu.
Prostora za poboljSanje uvijek ima i u tome najvaZzniju ulogu ima edukacija kojom moZemo mijenjati
stavove i utjecati na opce prihvacanje Zena u nogometu. Ovom pitanju i nadalje éemo poklanjati
punu pozornost.
Integracija Zena u klub jedan je klupskih ciljeva a za 2025. godinu u planu je:

- Formiranje ekipe pocetnice sa minimalno 15 igracica koje bi ukljucili u sustav natjecanja

- Prijem 1-2 trenerice koje ce raditi s ovim igraficama

- Edukacija 1 trenerice za UEFA A licencu

a. Obrazovanje trenerica

U radu sa Zenskim ekipama rade dvije trenerice koje su u klubu ve¢ duZi niz godina i koje imaju
ugovore s klubom. Radi se o trenericama koji su visoko motivirani i struénim pristupom provode
trenazne programe prema zacrtanim smjernicama i u skladu s modernim trendovima u nogometu.
Klub dugoro¢no raduna na angaziranje trenerica u klubu te je u skladu s time osigurao plaéanje
troskova edukacije trenerica na nogometnoj akademiji HNS, jedna trenerica je u programu edukacije
za UEFA B diplomu a druga za UEFA C.

Pored toga, trenerice provode zajedno s trenerima nogometne Skole i edukaciju u djec¢jim vrti¢éima
i osnovnim Skolama i sudjeluju u niz projekta koji se provode u lokalnoj zajednici od kojih su neki od
njih obuhvaceni u ovom programu.

b. Suradnja u provedbi velikogorickog nogometnog kampa za djevojcice i djecake

Zavrsna svecanost podjele diploma

HNK Gorica ve¢ dvanaest godina pruza potporu u provedbi ljethog nogometnog kampa koji se
provodi za najmlade uzrasne kategorije na velikogorickom podrugju.

Ovogodisnji, 12-ti velikogoricki nogometni kamp odrZan je za kategoriju pocetnica i pocetnika
(djevoijcice i djecaci rodeni 2014. godine) od 20. do 23.08.2024. godine a na kampu je sudjelovalo
preko 120 mladih sportasa.
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Djevoijcice i djecaci iz naseg kluba i ove godine sudjelovali su na ljethom nogometnom kampu.

c. Edukacija sutkinja Nogometnog saveza Zagrebacke Zupanije

Klub sustavno pruza potporu edukaciji
sutkinja koje redovito tijekom godine na
nasim terenima provode teorijsku i prakti¢nu
edukaciju i treninge pod vodstvom Lade Rojc,
FIFA-ine instruktorice sudenja a zadnji
prakti¢ni treninzi odrzavaju se od 2022.
godine.

U edukaciju su ukljucene isklju¢ivo Zenske
sutkinje svih razina sudenja a medu njima
ima i igracica HNK Gorica.

U provedbi prakti¢nog treninga klub im redovito stavlja na raspolaganje kompletnu infrastrukturu
potrebnu za odrZavanje treninga (terene, svlaCionice, rekvizite, rasvjetu, poligon, pomagala).
Pored navedenoga, po potrebi im je na raspolaganju i klupsko medicinsko osoblje i konferencijska
sala za videoanalizu treninga i utakmica.

d. Godi$nja animacija za velikogoricke malisane predskolske i Skolske dobi
Program je odobren od ministarstva a na temelju istoga klub im potpisan ugovor s djec¢jim vrticem
Velika Gorica gdje se i provode sportski programi.
HNK Gorica aktivno je uklju¢ena u projekt Djecjeg vrti¢a Ciciban ,Igrom i kretanjem do zdravlja“ kroz
sudjelovanje trenera nogometne Skole koji provode treninge i edukaciju djece predskolske dobi.
U treninge su ukljucena djeca starije predskolske dobi, a nakon prvih odradenih svi su vise nego
zadovoljni. Djecaci i djevojcice u dobi od 5 do 7 godina su odusevljeni novim zanimljivim sadrzajima
te igrom uz pomoc sportskih rekvizita
Zadovoljstvo ne kriju ni treneri koji su, bez obzira na iznenadujuée velik broj djece u grupi, uspjeli
zadrzati djecju koncentraciju punih 45 minuta. Tom ¢injenicom zadovoljne su i njihove odgojiteljice
te cijeli strucni tim vrtiéa.

e. Provedba aktivnosti na privlacenju djevojcica i najmladih u nogomet
HNK Gorica sustavno poduzima konkretne korake i podupire razvoj Zenskog nogometa na podrucju
Nogometnog saveza Velika Gorica sa ciljem njegove popularizacije.
U svibnju je odrzan sastanak i intenzivirana suradnju sa svim klubovima sa podrucja Velike Gorice
koji su u svojim sredinama imali djevojke na nacin da smo ih upoznali s projektom i razvojem Zenskog
nogometa nakon ¢ega smo uz njihovu suglasnost doveli dio djevojaka u klub.
Nasi treneri provode vec tradicionalne animacije po velikogori¢kim vrti¢éima i osnovnim Skolama i pri
tom ukazuju na vainost bavljenja sportom. Aktivnosti su zapocele u veljaci s djecom zavrsnih
skupina u dje¢jim vrti¢ima i uéenicima osnovnih $kola a animacija se provodi u cilju prezentacije
rada i aktivnosti u nasoj nogometnoj skoli, popularizaciji sporta medu najmladima i privlacenju
djevojcica i dje¢aka u nas klub.
Poseban naglasak stavljen je na djevojéice do 10 godina s obzirom da klub nema ove selekcije u
svojem sastavu Sto nam jedna od kljuénih smjernica u daljnjem radu.
U sklopu animacije na gradskom stadionu treneri su s najmladima odigrali razne igre pri ¢emu su
djeci ukazali na vaZinost bavljenja sportom. Interes medu najmladima je kao i ranijih godina bio
izuzetno veliki i ovakve aktivnostiizazivaju veliki interes medu najmladom skolskom populacijom jer
njima igre i zabave nikad nije dosta.
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Dosadasnja iskustva pokazuju da su aktivnosti koje se provode u djecjim vrti¢cima i Skolama temelji
od kojih zapocinju aktivnosti usmjerene na privlaéenja Zenske populacije. Stoga, u suradnji sa
profesorima tjelesnog odgoja radimo sustavno na popularizaciji nogometnog sporta koji ima svoje
u<“:inke se sve veci broj dj?vojéica uklju€uje u rad.

Pored ukazivanja na vaznost baljenja sportom, treneri su pozivali djevojcice i dje¢ake da dodu u klub
i upoznaju se sa nacinom rada u nogometnoj skoli kluba i upisu u klub.

f. Ostale aktivnostii programi ,Jednakosti i ukljucivosti

Playmakers

HNK Gorica participira u UEFA programu Playmakers koji nastoji okupiti Sto veci broj djevojcica
predskolske dobi koje kroz igru na otvorenom dolaze u prvi dodir s nogometom.

Program s djevojc¢icama vodi trenerica i igracica seniorske ekipe HNK Gorice Perica Cicijelj.

Potpora u provedbi stru¢no-selektivnih procesa HNS

Nas klub veé dugi niz godina ustupa svu potrebnu infrastrukturu za provedbu struéno-selektivnih
aktivnosti za Zenske selekcije HNS Srediste Zagreb i odigravanje utakmica sa drugim Zupanijama i
sredistima.

Suradnja sa nogometnim klubovima na podrucju NSVG, Nogometnog saveza Zagrebacke Zupanije
ali i svim ostalim klubovima iz regije koji imaju Zenske selekcije.

Pored toga, klub je domacin utakmica reprezentativnih Zenskih selekcija Hrvatske ali i niza
medunarodnih utakmica Zenskih reprezentacija. Samo napominjemo da su tijekom 2024. godine
kod nas boravile i seniorske reprezentacije Bjelorusije i Ceske u ciklusu od 10 dana.

Prihvat i ukljucivanje igraca iz Ukrajine

Klub se po prvi puta u svojem djelovanju susreo sa djecom koja su sa svojim roditeljima ili sami
izbjeglice iz Ukrajine a koja su dosla u nas klub. Ova su djeca doZivjela traumatska iskustva i imala su
uznemirujuca sjecanja o napustanju doma i putovanju u nepoznato a i izgubila su i osjeéaj sigurnosti
i pripadanja.

Tijekom protekle tri godine u klub je doslo 7 igraca iz Ukrajine, starosne dobi od 15 do 17. godina i
svi su bili u pratnji jednog roditelja i pred klubom je bila sloZzena situacija niz izazova sa kojima smo
se suocavali.

Odmah po njihovom dolasku u klub, po ponasaniju je bilo vidljivo da se djeluju uplaseno i da u sebi
nose traumaticna iskustva.

Situaciju je dodatno otezavao problem nepoznavanje jezika jer u klubu nitko ne govori ukrajinski
jezik. PoCetno sporazumijevanje bilo je djelomi¢no na engleskom Sto je ipak olaksalo komunikaciju
izmedu roditelja te djece i trenera, ali i ostalog klupskog osoblja (fizioterapeuta, ekonoma,
kuharice...).
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| treneri su se isto tako po prvi puta susreli s ovom djecom pa je za njih ali i za klub u cijelosti ovo je
bila jedna potpuno nova situacija.

Medutim, mislimo da je najveci izazov bio susret sa novim suigra¢ima i njihova integracija u momd¢ad
u kojoj treniraju, odnosno prihvat igraca.

Stoga je prva zadada trenera i svih u klubu bila da se stvori okruZenje u kojem ce se osjecati
dobrodoslo i prihvaceno a ujedno da medu ostalim igracima potaknu razvijanje prijateljstava medu
njima.

Pored ovih igraca iz Ukrajine, ovo je bilo vrlo pozitivno iskustvo i za sve u klubu.

4. ANTIRASIZAM | DISKRIMINACIJA U NOGOMETU

HNK Gorica kroz ove sadrzaje promice politiku nulte tolerancije prema rasizmu kao najgoroj
negativnosti koja se posljednjih godina pojavljuje na stadionima a cilj politike borbe protiv rasizma i
diskriminacije je suzbijanje i sprjeCavanje svih vrste rasizma i diskriminacije na svim razinama
nogometa te pruzanje potpore svima koji su Zrtve diskriminacije ili rasizma

HNK GORICA promice prava na jednako postupanje prema svim dionicima u nogometu i time daje
svoj doprinos podizanju javne svijesti o vaznosti poznavanja i ostvarivanja toga prava.

HNK Gorica provodi ove politike s ciljevima za koje ocjenjujemo da su realni i mogudi u provedbi.

Uzimajuéi u obzir uvjete u kojima klub djeluje,
izradili smo Program s ciljevima za koje
ocjenjujemo da su realni i mogudi u provedbi.

U izradi Programa koristene su i preporuke

NO TO RAC'SM sadrzane u standardu rasne jednakosti za

nogometne klubove na internet stranicama:
ST www.farenet.org, www.kickitout.org , www.h-
RESPECT alter.hr i www.vlada.hr.

Isticemo da je Program dopunjen u odnosu na onaj koji smo izradili proteklih godina jer je u njega
ugradeno iskustvo koje smo imali u proteklom razdoblju a ugraden je i Projekt u kojem klub sudjeluje
kao jedan od partnera.

4.1. Dosadasnja iskustva

Klub ima velikih iskustava u provedbi niza sportskih manifestacija tijekom proteklih godina kojima
smo bili domacdini, koje smo organizirali ili smo bili sudionici u inozemstvu, stekli smo znacajno
iskustvo koje nam pomaZe u edukativhom dijelu jer su se na tim priredbama (prijateljskim
utakmicama i turnirima) nasi igraci, treneri i klupsko osoblje natjecali u razli¢itim okruzenjima i
druZili se sa sportaSima razli¢itih vjera i nacija.

Imamo jako dobru suradnju sa Sirom drustvenom zajednicom (Grad, Turisticka zajednica, vatrogasna
zajednica, Zajednica Sportskih udruga grada Velika Gorica, Zajednicom sportskih udruga i saveza
Zagrebacke Zupanije, HNS i PP Velika Gorica i PU Zagreb) u sklopu priprema i provedbe svih domacih
i medunarodnih utakmica koje se odigravaju na Gradskom stadionu u Velikoj Gorici, domacinstvima
utakmica reprezentacije U-21 Hrvatske, medunarodnog U-19 turnira Trofej Turopolja, pripremnim
utakmicama klubova i reprezentacija iz inozemstva na nasem stadionu i drugih.

Isto tako, sa zadovoljstvom istiéemo da se tijekom dosadasnjeg natjecanja u Prvoj HNL nismo
suocavali s bilo kakvim oblicima nesnosljivosti ili neprihvatljivog ponasanja na prvenstvenim, kup ili
prijateljskim utakmicama na Gradskom stadionu Sto je istaknuto i u zvaniénim publikacijama i
izvjestajima policije i HNS-a.

Tijekom proteklih niz godina na Gradskom stadionu pripreme su provodile reprezentacije U-15 SAD,
reprezentacija U-21 Indije, U-16 i U-19 Qatara, Islanda, Armenije kao i Hrvatske reprezentacije U-
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19, U-20 i U-21, Zenskih reprezentacija Njemacke, Rumunjske, Slovacke, Bjelorusije, Ce$ke kao i
Zenska A reprezentacija koje su ujedno odigrale niz prijateljskih i sluzbenih medunarodnih utakmica.
Sve utakmice protekle su u ozracju tolerancije i prijateljstva te su znatno doprinijele educiranosti
cjelokupnog klupskog osoblja (uprave, trenera i igrac¢a) po svim sadrzajima definiranim u ovom
Programu.

Klub je odluéan u borbi protiv bilo kojega oblika

' ﬁ ’ nesnosljivosti i netolerancije u sportu, a posebno u

R S nogometu. U skladu s time sustavno poticemo utjecaj
{
.ﬂﬂ

3
L

Igraci i treneri iz 21 razlicite drzave

U HNK Gorici, u seniorskoj momcadi i nogometnoj Skoli te Zenskim ekipama) igraju igraci i igracice
razlicitih vjerskih opredjeljenja i boje koZe a trenutno su u klubu igradi i igracice iz drzava — Slovenije,
Crne Gore, Nizozemske, Konga, Senegala, Svedske i Danske. Tijekom proteklih godina ukupno smo
imaliigraca iz 21 razli¢itih drzava jer su pored navedenih u klubu boravilii graciiz 15 drzava - Ugande,
Srbije, Rusije, Gruzije, Rusije, Rumunjske, Poljske, Kanade, Litve, Austrije, Ukrajine, Slovacke,
Nigerije, Bosne i Hercegovine, Kosova, Konga, Senegala, Belgije, Ujedinjenog kraljevstva, Sjeverne
Makedonije i Slovenije.

Gorica je u posljednjih godine postala prava multikulturalna zajednica, boje turopoljskog prvoligasa
izmedu ostalih internacionalaca branili su ili brane Nigerijac Musa Muhammed, Senegalci Cherif
Ndiaye i Mousa Wague, Ganac Nasiru Moro, Farouk Miya iz Ugande, lyayi Atiemwen Beli iz Nigerije,
Ognjen Mudrinski iz Srbije, Aleksandar Jovici¢ iz Bosne i Hercegovine, Francois Tyrese Jay iz
Ujedinjenog Kraljestva, Giorgi Mtchedlishvili iz Gruzije, Menezes Dos Santos Wallace iz Brazila,
Cheick Keita iz Francuske, Paulius Golubickas iz Litve, Albi Doka iz Albanije, Mom¢ilo Raspopovic i
Nikola Vujnovi¢ iz Crne Gore, Serge-Junior Bertil Nicolas Martinsson Ngouali iz Svedske, Amet Korca
iz SAD, Vlatko Stojanovski iz Makedonije, Ndockyt Merveil Valthy Streeker iz Konga, Sylvanus Nimely
iz Liberije, Younes Delfi iz Irana, Steenvoorden Mathew, Joey Suk i Sven Blummel iz Nizozemske,
Alexander Nielsen Munksgaard iz Danske, Damjan Pavlovic iz belgije, Adrion Pajaziti iz Ujedinjenog
kraljevstva, Arona Falla i Sekou Matara iz Senegala, Egon Elezi iz S.Makedonije, Medin Gashi iz
Kosova, Gregor SikosSek iz Slovenije.

Pored igraca, treneri u klubu bili su Valdas Dambrauskas iz Litve i Igor Angelovski iz Makedonije.
Svima njima, boravak u klubu ali i nasem Gradu ¢inimo ugodnim ¢ime smo u praksi na najbolji
moguci nacin pokazali klupsko opredjeljenje o zajedni¢kom suZivotu i toleranciji.

T na svijest o razli¢itostima u skladu s Ustavom RH i po

d svim drugim normativnim aktima i dokumentima
kojima se regulira predmetno podrucje, svakodnevno

- ! iskazujemo odlu¢nost u borbi protiv svih oblika
netoleranciie i nesnosljivosti u nogometu i drustvu.

4.2. Kako HNK Gorica operativno provodi politike ?

HNK Gorica provodi edukaciju na godisnjoj razini za sve igrace, trenere i klupsku administraciju
kojom prilikom upoznaje s programom HNS o nultoj toleranciji na nogometnim terenima, odnosno
o zastiti nogometa od namjestanja rezultata i poStovanju naéela da se moraju postovati nogometne
vrijednosti asve nogometne utakmice moraju se igrati u duhu fair playai medusobnog respekta
sastanka i edukacije kada se odrzava predavanje iz PNI i Propozicija natjecanja.

Izvr$ni odbor na sjednici odrzanoj 12.02.2024. godine, donio je Odluku o formiranju provedbenog
tijela sa Akcijskim i Provedbenim planom te mjerama koje poduzimamo u cilju prevencije i
sprjecavanju nasilja, rasizma i drugih oblika netolerancije u nogometu.
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Za provedbu programa, praéenje i realizaciju aktivnosti, formirano je Provedbeno tijelo koje ¢ine
ravnatelj Ustanove za upravljanje sportskim objektima, tehnicki direktor kluba, povjerenik za
sigurnost i zaStitu, ¢asnik za vezu sa navijacima, ¢asnik za gledatelje s invaliditetom i ¢asnik za medije.
Provedbeno tijelo ima zadace:
I.  Pracenjai realizacije zadaca iz godisnjeg plana rada.

II. Pracenje cjelokupne problematike po ovim pitanjima, sudjelovanje na seminarima i
radionicama i svim oblicima edukacije osoblja po ovim pitanjima.
[ll.  Sudjelovanje u radu svih tijela koja rade na suzbijanju rasizma i netolerancije, ukljucivanje u

rad institucija civilnog drustva.

IV.  Aktivno ukljucivanje kluba u akcije FAR u sklopu projekta HNS-a. U sklopu istog posebno
obiljeziti FARE AKCIJSKI TJIEDAN koji se obiljeZzava diljem Europe. Ova aktivnost ostaje jedan
od prioriteta kluba

Pored toga, usvojen je Program za prevenciju borbe protiv rasizma, diskriminacije i svih ostalih
oblika nesnosljivosti u nogometu koji u potpunosti podrzava UEFA Vodic za klubove od deset tocaka
kojim se Zeli zaustaviti nasilje u klupskom nogometu.

Uprava kluba periodi¢no raspravlja o pitanjima sigurnosti na Gradskom stadionu u Velikoj Gorici sa
posebnim naglaskom na pitanja devijantnog i nesnosljivog ponasanja.

Klupska administracija je osposobljena i educirano za suradnju sa navija¢ima i pitanja sigurnosti i
podrucju edukacije iz opisa njihovog radnog mjesta. U opisu radnih mjesta imenovanih (A.14 —
Casnik za organizaciju utakmica, A.15 - Casnik za zastitu i sigurnost, A.17 - Casnik za vezu sa
navija¢ima, A.18 - Casnik za gledatelje s invaliditetom) definirane su obaveze prema gledateljima i
navijac¢ima u fazi preventivnog djelovanja po svim pitanjima vezanim uz ovo podrucje.

Klupsko osoblje koje obavlja pojedine duznosti u klubu izmedu ostalog ima obavezu sudjelovanja u
borbi protiv rasizma i diskrimininacije sa obavezama koje su im propisane pravilnicima i i internim
dokumentima kluba.

Edukacija navijata i posjetitela na nogometnim
utakmicama provodi se i kroz upute sadriane na

ulaznicama.

Svaki gledatelj, bez obzira na dob, je obvezan posjedovati ulaznicu. Ulaznica < . . .. . T

vrijedi samo za dogadaj za koji je tiskana. Ulaznice kupliene kod neoviastenih Stampali smo nove ulaznice na kojima je vidljivo

prodavaéa mogu biti krivotvorene i nevaiece. Daljnja prodaja ulaznica, kao i . . “ - . .. ceeu

zamjena ulaznica za drugi dogadaj nisu dozvoljeni. Posjetitelji prihvacaju sve istaknuta poruka ,Ne rasizmu” i, Ne diskriminaciji®.

okolnosti nastale zbog televizijskog prijenosa. Organizator je ovlaiten oduzeti

zabranjene predmete i ograniéiti pristup mjestu dogadaja osobama pod Na klUpSklm Ulaznica ma Vldljlve su ObaVijeSti fo)

utjecajem alkohola i ostalih opojnih sredstava ili nekog drugog razloga

navedenog u pravilima Organizatora, bez obzira na posjedovanje ulaznice i k k v . .

bk ifava i3 POUFAE Gbea. L) Sl EREAZMETIA Cogadai povrat oues va orektnom ponasanju na stadionu.

kuplijene ulaznice krajnjem korisniku ostvaruje se istim nacinom kojim je . . . v

ulaznica kupljena. Organizator zadrfava pravo ograniditi posjetitelju ponovni Licencirano klupsko osoblje odrzava kontakte s

ulaz na stadion, ako je posjetitelj tijekom poluvremena utakmice napustio isti

Ovom ulaznicom stjelete pravo kretanja tribinama koje su naznalene s 11aci H H 3 H

prednje strane ove ulaznice, kao i koristiti isklju&ivo sjedalicu koja je takoder naVIJaCIma kIUba' su raduje I Odrzava redOVIte

naznaéena! Preuzimanjem ove ulaznice, automatski prihvaéate uvjete i . e . . . . .

e I iibente, gl Weskenst: o ssdlonss 13iiithaniey stemnisiene kontakte s policijom, sudjeluje na aktivnostima koje

kluba! d d v t I . I .. I d k .
o S provode drzavna tijela i policija u cilju edukacije

WO GRA %5 osoblija.

Pored toga klupsko osoblje ima i obaveze sudjelovanja u izradi nacrta osnovnih nacela sigurnosti
kluba, izradu dokumentacije i provedbenih naputaka te aZuriranju svih dokumenata koje se ticu
sigurnosti u klubu i na svi ostalim sportskim objektima gdje klub djeluje.

1. Sa predstavnicima navijac¢a odrZavaju se redoviti kontakti za koje cijenimo da ¢e donijeti dodatno
povjerenje prema navija¢ima stedi i pribliziti ih klubu na nacin da posStuju i ponasaju se u skladu
sa sluzbenom klupskom politikom koja je definirana i u uvodnom dijelu ovog programa.
Dosadasnja suradnja obostrano je ocijenjena dobrom, nasi navijaci garancija su prave sportske
potpore klubu a ujedno i ,barijera” za sve neprimjerene oblike ponasanja.
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2. U suradnji i dogovoru sa gradom Velika Gorica kao vlasnikom Gradskog stadiona, sustavno
suradujemo na stvaranju svekolikog pozitivhog okruzenja kako bi se svi posjetitelji nogometnih i
inih priredbi osjecali ugodno na nogometnim utakmicama ali i svim ostalim dogadanjima koje se
odrZavaju na Gradskom stadionu.
Redovito kontaktiramo s Policijskom postajom Velika Gorica a suradujemo po potrebii dogovoru
sa svim ostalim skupinama i dobrovoljnim organizacijama koje se bave odgojem mladih. U
suradnji sa Zajednicom Sportskih udruga grada organiziramo zajednicke susrete, provodimo
edukaciju o kvalitetnom Sportskom nacinu Zivota ali isto tako isticemo i sve negativne pojave u
sportu (nogometu). Sve navedeno Cinili smo i ¢inimo kao bi ostvarili napredak u ja¢anju svijesti o
kampanjama za uklanjanje rasisti¢kog vrijedanja i diskriminacije

3. Vec dugi niz godina organiziramo i sudjelujemo na znacajnim medunarodnim nogometnim

priredbama u kojima dolazimo u kontakt sa klubovima drugih nogometnih saveza. Dajemo svoj
puni doprinos stvaranju ozracja prijateljstva i okruZja u kojem smo svi jednaki. Vlastitim
primjerom i ponasanjem dajemo puni doprinos stvaranju okruzja u kojem se ne tolerira rasizam
ili bilo koji drugi oblik nesnosljivosti. Na ovim natjecanjima najbolje proklamiramo razumijevanje
politike saveza ili kluba o rasizmu.

4. Sustavno suradujemo sa svim osnovnim i srednjim Skolama na podrucju Grada Velike Gorice.
Tijekom godine, nasi treneri iz Nogometne Skole obilaze ove institucije i informiraju djecu o
mogucnostima uklju¢ivanja u klub ali i o standardima ponasanju u nogometnoj skoli. Ve¢ u
predskolskom uzrastu pozivamo djecu da dodu kod nas i treniraju, igraju se i zabavljaju, kroz igru
otkrivaju svoje talente, stvaraju nova prijateljstva.

U skladu s mogucnostima provodimo politiku jednakih mogucénosti u svezi zapoS$ljavanja i usluga
i otvoreni smo podjednako prema svima i pruzamo, u trziSnom natjecanju, jednake uvjete za sve
koji su spremni na suradnju sa nama, naravno u djelokrugu klupskih aktivnosti i po pitanjima gdje
se klub susreée s ovim problemom.

Okupljamo djecu na sportskom terenu, zajedno s njihovim roditeljima, djedovima i bakama na zajednickim
druZenjima ¢ime stvaramo pozitivho ozracje i pozitivne odnose u nasem klubu. Sustavno radimo na
stvaranju ,,velike obitelji“ okupljene oko pozitivnih vrijednosti i oko onog najvaznijeg — nase djece.
Koristimo klupske internet stranice i oglasne panoe u klupskim prostorijama i na njima
publiciramo i prezentiramo ovu dokumentaciju kako bi ista bila dostupna svima. Na taj smo nacin
i bolje povezani s navijaima a drugi mediji po potrebi ,skidaju” ovu dokumentaciju i plasiraju u
svojem mediju. Ovakav nacin prezentiranja publikacija do sada se pokazao izuzetno korisnim i
uspjesnim u komunikaciji s medijima.

Medutim, cijenimo da smo na temelju do sada ucinjenog i pozitivhog okruzenja u kojem djelujemo

na pravom putu, te da uz pomo¢ i usmjeravanje nadleznih institucija moZzemo napraviti i daljnji

iskorak prema naprijed.

Pravilnici i disciplinske mjere

Klupskim pravilnikom predvidene su disciplinske mjere igraca, trenera i sluzbenih klupskih osoba
koji su ukljuceni u rasisticka vrijedanja i svih ostalih oblika nesnosljivosti.

Pravilnik propisuje i kodeks ponasanja igraca, ¢lanova strucnog stoZera i radnika a njegova je
prvenstvene srha utvrdivanje osnovnog Kodeksa ponasanja primjenjivog na sve igrace, strucni
stozZer i radnike HNK GORICA te utvrdivanje disciplinskih mjera koje ée se primjenjivati u sluéaju
povrede Kodeksa ponasanja koji obuhvada sve oblike neprimjerenog ponasanja i djelovanja u klubu.
Po ovom pitanju, u klubu primjenjujemo Statut HNS i Zupanijskog nogometnog saveza, Disciplinski
pravilnik i Pravilnik o sigurnosti na nogometnim utakmicama HNS. Statutom HNS, koji je preuzeo i
Nogometni savez Zagrebacke Zupanije propisana je zabrana diskriminacije bilo koje vrste prema
osobama ili skupinama na temelju njihove rase, spola, nacionalnosti, vjere, politickog opredjeljenja,
spola ili bilo kojeg drugog razloga.
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Pravilnikom o sigurnosti na nogometnim utakmicama jasno je odredenje politike nulte tolerancije
prema rasizmu kao najvecoj negativnosti koja se u zadnje vrijeme pojavljuje na stadionima na kojima
su se odigravale utakmice.
I nas klub ima poseban pravilnik sa odredbama kojima se ostro borimo protiv ovakvih oblika
negativnosti na nogometnim utakmicama.
U dosadasnjoj klupskoj povijesti nije zabiljeZzen nijedan oblik bilo kakvog neprimjerenog ponasanja
a posebice na rasistickim temeljima i nije zabiljeZzen nijedan slucaj ispisivanja bilo kakvih
neprimjerenih grafita pa tako ni rasistickih niti je nas klub u dosadasnjem djelovanju bio izloZen bilo
kakvim oblicima grubog vrijedanja, omalovaZavanja ili rasizma.

4.3.  Projekt ,Life Champions 2.0: we are all Champions* (Zivotni Sampioni)

HNK Gorica sudjeluje u Projektu ,Life

Champions 2.0: we are all Champions” koji
CREATlNG LIFE CHAMPIONS podrzava UEFA Foundation for Children, a

sufinanciran je kroz potporu programa
ERASMUS+ u podrucju sporta, dobivenu za
razvoj ovog inovativnog obrazovnog koncepta
u sportski.
Partneri projekta : Institut za filozofiju i
drustvenu teoriju (Beograd, Srbija), Fakultet
fizickog vaspitanja, sporta i zdravlja (Skoplje,
Makedonija), Pedagoski fakultet Ankara
(Turska), Gindsio Clube Portugués Lisabon
(Portugal), Ujedinjeno drustvo Balkana Solun
(Grcka), Antalyaspor Antalya (Turska), HNK
Gorica Velika Gorica (Hrvatska), FC Graficar
Beograd (Srbija) i FC Ludogorec Razgrad
B e FOUNDATION. (Bugarska).
HNK Gorica je 22.03.2024. bila domacin Life
—l Champions 2.0 u sklopu regionalnih info dana,
u smjeru imajuéi u vidu da je HNK Gorica
dugogodisnji partner i ¢lan konzorcija Life
Champions

>~

Projekt ,,Mi stvaramo Sampione za Zivot” podrZan je kroz program EKASIVIU>+ U pOArucju sporta |
od strane UEFA Foundation for Children, a ostvario je medijsko partnerstvo s TV Arena sport, kao
srediSnjim regionalnim emiterom sadrzaja iz podruéja sporta. sportski.

4.3.  Svismo mijedna obitelj

Nasi igraci Paulius Golubickas (Litva),
Joey Suk (Nizozemska) i Ciao De
Oliveira Cruz (Brazil) sudjelovali su u
preventivnoj kampanji koju je proveo
Hrvatski nogometni savez ,Svi smo
jedna obitelj“.

Kampanja je imala za cilj prevencija
rasizma i diskriminacije na hrvatskim
stadionima.
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4.4,  Suradnja s policijom
Redovito kontaktiramo sa PP Velika Gorica i PU Zagreb oko svih pitanja u pripremi provedbi
organizacije utakmica, dogovaramo se i koordiniramo oko pitanja sigurnosti u organizaciji utakmice
ali i upoznajemo sa mogucim rizicima.
Na utakmicama koje su proglasene nisko i srednje rizicnima u pravilu suradujemo s PP Velika Gorica
dok na visoko rizi¢nima organizaciju u klju¢nim pitanjima sigurnosti vodi PU Zagreb.
Sa policijom razmjenjujemo informacije o sigurnosnim pitanjima utakmice, mogucim rizicima,
nacinu prodaje i distribucije ulaznice, posebice za gledatelje koji se nalaze na popisu navijackih
skupina kojima je zabranjen dolazak na utakmice. OdrZzavamo sastanke na kojima se redari i zastitari
upoznaju sa aktualnim problemima i skre¢e im se pozornost na postupke i radnje koje treba
poduzimati pri neposrednom osiguranje utakmice. Posebno im se skreé¢e pozornost na poduzimanje
mjera koje su usmjerene na sprjecavanje bilo kakvih oblika neprimjernog ponasanja medu kojima
su rasizam i antidiskriminacija kao i pronalazak bilo kakvih spornih transparenata i natpisa koje se
unose na stadion.
Nakon svih utakmica provode se analize ucinjenog a posebna se pozornost posvecuje eventualnim
propustima.
Na svim sluZzbenim utakmicama koje se igraju na Gradskom stadionu koristimo videonadzor i
snimamo utakmice.

5. ZASTITA | DOBROBIT DJECE | MLADIH

Program mjera zastite, oCuvanja i jamstva dobrobiti igraca mladih dobnih uzrasta je usmjeren na
dijete koje ¢e radosno odlaziti i vradati se s treninga, bez nametnutog imperativa rezultata, ali
svjesno da kroz sport moze puno nauciti o svijetu oko sebe.

Cilj politike je definiranje smjernica za djelovanje prema mladim uzrastima u klubu na nacin da se
oni osjecéaju zasti¢eno, sigurno a nadasve sretno i zadovoljno u klubu u kojem treniraju, igraju
utakmice i provode dobar dio slobodnog vremena.

HNK Gorica provodi niz konkretnih programa kao potporu ovoj politici i cijenimo da smo kao klub
napravili veliki napredak u ovom podrucju u proteklih nekoliko godina od kada je i kroz sustav
licenciranja definirano ovo podrucje na jedan sistematicniji nacin.

Na temelju toga definirali smo programske aktivnosti kojima ¢emo igra¢ima mladih dobnih uzrasta
osigurati sigurno okruZenje u svim aktivnostima koje provodimo, organiziramo i u kojima
sudjelujemo a one se ogledaju kroz slijededi sadrzaj:

1. OkruZenje u kojem borave igraci mladih uzrasta — Postavljanje temeljne zastite
a. Brojigracicaiigraca u mladim uzrasnim kategorijama - Organizacijska pripremljenost
b. Skrb o uvjetima u kojima se kreéu i borave igra¢i mladih dobnih uzrasta — Podizanje
svjesnosti i prevencija
c. Obrazovni programi — Podizanje svjesnosti
d. Struéno osoblje za rad sa mladim uzrastima - Organizacijska pripremljenost
Kvalitetni tereni i uvjeti u kojima borave mladi uzrasti - Prevencija
Zdravstvena skrb o igracicama i igra¢ima mladih uzrasta - Prevencija
Programske aktivnosti usmjerene na zdravlje djece — Podizanje svjesnosti
Projekt ,Life Champions 2.0: we are all Champions” u 2024. godini podrzava UEFA
Foundation for Children - Suradnja

e wn

a. Brojigracicaiigraca u mladim uzrasnim kategorijama
Niz programa i mjera koje se provode u klubu imale su za uc¢inak povecanje broja djevojcica u klubu
od 8 do 15 godina.
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b. Skrb o uvjetima u kojima se kreéu i borave igra¢i mladih dobnih uzrasta

Posebnu odgovornost za brigu o stvaranju kvalitetnog i sigurnog okruzenja u klubu imaju svi treneri
u sklopu svojih redovitih obaveza po pojedinim selekcijama.
Osim stru¢no-trenaznog procesa, treneri provode i edukaciju svojih igraca sa temama koje su vezane
uz njihovu dobrobit i zastitu, posebno uz ¢cimbenike koji povecavaju ranjivost djece.
Obaveza je trenera da u edukativnom djelu upoznaju djecu kako se ponasati kako reagirati u svim
situacijama neprimjernog ponasanja, fizickog nasilja i svih oblika neprikladnog ponasanja.
Pored toga, treneri odrZavaju i roditeljske sastanke gdje komuniciraju o svim otvorenim pitanjima i
eventualnim problemima razgovaraju s roditeljima a imaju i obavezu stjecanja uvida u Skolske
obaveze djece i kontakta sa nastavnicima i profesorima.
Klub poklanja brigu sigurnosti i dobrobiti svih igraa nogometne Skole i prigodom odigravanja
utakmica u gostima jer je odlukom uprave kluba osiguran ugovorni prijevoz na utakmice.
Klub je uklju¢en u pracenje obrazovanja djece na vise nacina prije svega preko trenera mladih
uzrasta po selekcijama i voditelja Skole ali isto tako i drugog odgovornog osoblja u klubu.
Tijekom svake godine, najmanje dva puta odrZavaju se roditeljski sastanci na kojima u neposrednim
kontaktima sa roditeljima dobivamo informacije o eventualnim problemima koje djeca imaju u
Skolama te obavezama klubu u ispunjavanju obaveza prema 3Skoli prije svega kroz izdavanje
odgovarajucih potvrda i po potrebi i s neposrednim kontaktima s profesorima / nastavnicima ili
razrednicima u Skolama.
Isticemo da treneri aktivno sudjeluju u praéenje obrazovanja djece kroz redovite kontakte sa
roditeljima gdje se redovito informiraju o stanju u skoli, problemima i statusu obrazovanja igraca, te
su na taj nacin ukljuceni u njihovo obrazovanje a mogu i reagirati prema potrebi.
Klub isto tako pruza pomoé mnogim igracima koji iz drugih sredina dolaze na skolovanje u Zagreb ili
Veliku Goricu a igraju u nasem klubu kod pronalazenja smjestaja, upisa u Skolske ustanove a sa
igraCima mladih uzrasta s kojim se potpisuju stipendijski ugovori, klub im osigurava smjestaj.
Napominjem da se ovdje radi o igrac¢ima uzrasta kadeta i ulaznih juniora.

c. Obrazovni programi
Tijekom prosle kalendarske godine provedena je edukacija klupskog osoblja, trenera i dijela igraca
iz podrucja Pravila nogometne igre i Pravilnika o nogometnim natjecanjima.
Predavanja su odrzana 22.01.2024. godine a predavanja i edukaciju provode savezni sudacki
instruktori-kontrolori iz NS Zagrebacke zZupanije.
Klub ima Provedbeni plan na prevenciji i sprje¢avanju nasilja, rasizma i svih oblika netolerancije u
nogometu gdje kao jednu od mjera provodimo i projekt nulte tolerancije na nogometnim terenima,
$to je jedna od stalnih zadaca kluba,

Integritet natjecanja
Dana 18.04.2024. godine u prostorijama kluba odrzano je edukacijsko predavanje i prezentacija na
temu , Integritet natjecanja” na kojem su bili nazoc€ni igraci juniori, kadeti, pioniri i mladi pioniri sa
trenerima, ukupno je bilo nazo¢no oko 75 sudionika a koje je odrzao Darko Kolesari¢, ¢asnik za
integritet natjecanja uftINS—a.

S~ R

Dana 13.11.2024. godine isto predavanje bilo je odrZzano za kadetkinje i seniorke sa trenerima a
predavac je isto bio Darko Kolesari¢, ¢asnik za integritet natjecanja u HNS-a.
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Na predavanjima su igraci, igracice i treneri upoznati sa vrijednostima koje promice HNS i UEFA da
se sve nogometne utakmice moraju igrati u duhu fair-playa i medusobnog respekta kako bi o ishodu
utakmice iskljucivo odlucivali vrijednost i trud ekipa na terenu te se na taj nacin promicale vrijednosti
nulte tolerancije.

d. Strucno osoblje za rad sa mladim uzrastima
S mladim uzrastima u sezoni 2024/25. radi 19 trenera Sto u potpunosti zadovoljava potrebe stru¢nog
rada za nogometnu Skolu i po pojedinim selekcijama te osigurava provedbu aktivnosti i realizaciju
planiranih ciljeva. Ovaj broj trenera vodi 14 momcadi i ekipa u natjecanju.
Broj trenera zadovoljavaju i sve obaveze propisane Pravilnikom o licenciranju i financijskoj odrZivosti
klubova odnosno Pravilnikom o dozvolama za rad nogometnih trenera i registracijama za vodenje
ekipa u natjecanju te dozvolama za rad sportskih direktora i voditelja Skola nogometa HNS-a.
U tijeku je edukacija i Skolovanje 3 trenera/ice na Nogometnoj akademiji HNS-a i KinezioloSkom
fakultetu u Zagrebu.
U klubu je zadrZana visoka razina u profesionalizaciji trenerskog kadra jer je ukupno 13 trenera u
radnom odnosu $to klubu osigurava pretpostavke za daljnje poboljSanje stru¢nog rada u cijelosti (12
trenera koji vode momcadi/ekipe i 1 kondicijski trener).
Svaki trener ima svoj vode Operativni plan i program (OPP) u kojem ima cijeli svoj plan i program
rada te sve izvjeStaje potrebne za pracenje svoga rada i sportskog razvoja svakoga igraca, te
prisutnosti igrac¢a na treninzima. Baza se nalazi kod voditelja Skole.
Treneri vode i kartone igraca na nacin da svaki igrac¢ ima svoj karton za pracenje kroz Skolu nogometa
a baza se nalazi kod voditelja Skole (cca 350 kartona);
Od natjecateljske sezone 2022/2023, proljetnog dijela uveden je u sustav $kole nogometa softwer
POLAR za selekcije od pionira 2 do juniora 1 (najtalentiraniji igraci iz svakog godista) na kojem se
pratio kondicijski razvoj svih igra¢a u tim godistima.
Nazalost, ovo smo ukinuli zbog nedostatka stru¢nog kadra u klubu a i ograni¢ene su mogucnosti
dodatnog zaposljavanja i financijskih ograni¢enja budzeta.
Angaziranje trenera nogometne Skole bilo je pored redovitih aktivnosti i obaveza usmjereno i na
suradnju na razini klubova sa podrucja Velike Gorice, organizaciju i provodenje sportske animacije
po svim vrti¢éima i osnovnim Skolama na podrucju grada Velike Gorice, potporu u organizaciji i
provedbi nogometnog kampa u organizaciji ZSUGVG, sudjelovanje igraca i trenera u aktivnostima
selektivnog procesa NSZZ, suradnja u organizaciji i provedbi selektivnog procesa i sudjelovanje
trenera i momcadi na turnir kampovima i turnirima u Hrvatskoj i inozemstvu.

e. Kvalitetni tereni i uvjeti u kojima borave mladi uzrasti
Vec duii niz godina u klubu poklanjamo posebnu pozornost poboljsanju cjelokupne infrastrukture
te moZemo se pohvaliti da smo napravili velike pomake i infrastrukturu podigli na visoku razinu.
Isticemo da je Gradski stadion kategoriziran na razinu 3 zvjezdice od strane UEFA te da su povratne
informacije nakon provedenog inspekcijskog nadzora od strane UEFA vrlo pozitivne kao i njihova
zapazanja po pitanju stanja infrastrukture koju koriste mlade uzrasne kategorije.
Tijekom zimske pauze, od prosinca do veljace, selekcije prstica, limaca i pionira igraju zimsku ligu u
zatvorenom sportskom centru koji se nalazi u neposrednoj blizini stadiona $to znatno doprinosi
ukupnoj kvaliteti rada.
Oba pomocéna terena imaju rasvjetu (teren s umjetnom travom ima LED rasvjetu) koja omogucava
treniranje i odigravanje utakmica u vecernjim / no¢nim terminima,
S obzirom da 14 selekcija nogometne $kole u natjecanju i otvorena Skola treniraju i igraju utakmice
samo na terenu s umjetnom travom na kojem trenira i igra utakmice seniorska zenska ekipa, dolazi
do problema s planiranjem i provedbom tolikog broja aktivnosti.
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Zbog toga, po potrebi se treninzi provode na terenima nogometnih klubova u okolici s kojima je
medusobna suradnja vrlo dobra.
Postojeéa infrastruktura na Gradskom stadionu ne zadovoljava trenutne potrebe za struéno-
trenaZzne procese i natjecanja selekcija nogometne Skole.

f. Zdravstvena skrb o igraCicama i igra¢ima mladih uzrasta
Klub sustavno provodi lije¢nicke preglede za igrace nogometne Skole dva puta godiSnje u terminu
sije¢anj-veljaca i kolovoz-rujan u Ustanovi za zdravstvenu skrb i medicinu rada i sporta Vas pregled
koja osigurava kvalitetnu medicinsku skrb o igracima kao i obavljanje lije¢nickih pregleda i s kojom
klub ima potpisan ugovor.
Svi igraci, za koje je postojala sumnja za bilo kakvim zdravstvenim problemima ili poteSko¢ama, kao
i igrac¢ima za koje su roditelji upozorili da imaju odredenih zdravstvenih problema, upucivali su se na
dodatne preglede.
Medicinsko osoblje u klubu - za medicinsku skrb mladih uzrasnih kategorija odgovorno je
kvalificirano i licencirano medicinsko osoblje koje je u ugovornom odnosu sa klubom ve¢ dugi niz
godina pa su u klubu stalno angaZirana dva licencirana lije¢nika i tri fizioterapeuta, sa
odgovaraju¢om stru¢nom spremom,
Klupska lijecnica je odgovorna samo za nogometnu Skolu i bila je nazo¢na na sva 3 do sada odrzana
Medicinska simpozija u organizaciji HNS-a i UEFA-e.
Cijenimo da je ovo primjerena razina medicinske skrbi za mlade uzrasne kategorije i brige za njihovo
zdravlje kojom osiguravamo djeci i roditeljima da se osjeéaju sigurni i zasticeni u nasoj sredini.

g. Programske aktivnosti usmjerene na zdravlje djece
HNK Gorica provodi tijekom godine niz programa koji imaju za cilj razvoj visestranih sposobnosti kod
djece a u programe su uklju¢ena sva djeca nogometne Skole. Programi su posebno usmjereni na
djecu do 15 godina a manje za one starije dobi.

Tijekom 2024. godine na Gradskom stadionu provedeni su programi ,Igrom i kretanjem do zdravlja“
i ,Olimpijski festival djecjih vrtica” u kojima su sudjelovale djevojcice i djecaci vrti¢a i nizih razreda
osnovne sSkole dok su iz kluba bile uklju¢ene selekcije prstica, limaca i otvorene Skole.

U program su bili ukljuceni treneri i najmlade uzrasne kategorije iz otvorene sSkole i prsti¢a a klub je
na raspolaganje stavio i cjelokupnu stadionsku infrastrukturnu za provedbu programa.

Olimpijski festival dje¢jih vrtica odrzan je 27.05.2024. godine na Gradskom stadionu.

6. NOGOMET ZA SVE
HNK Gorica kroz politiku dostupnosti nogometa za sve provodi konkretne programe kroz koje
osiguravamo dostupnost nogometa svima koji su , razliciti“.
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HNK Gorica u svakodnevnom djelovanju promice ove vrijednosti a kroz ovaj program prikazujemo
nasu politiku i doprinos stvaranju okruzenja u kojem éemo poveéati dostupnost nogometnih
aktivnosti i kako bi nogomet uciniti dostupnim svima.

Ciljevi nase politike jesu opceprihvatljive vrijednosti, osigurati dostupnost nogometa za sve osobe
koje Zele igrati nogomet, prate nogomet kao navijaci ili rade u nogometu kao zaposlenici ili volonteri,
bez obzira na njihove potencijalne invaliditete i/ili poteskoce u razvoju te povecéanje dostupnosti
nogometnih aktivnosti za ranjive skupine ili osoba s invaliditetom kroz treninge, natjecanja ili u
druge oblike aktivnosti na nogometnim stadionima te pruzanje ostalih oblika potpore.

Mi, u HNK Gorica prihvaéamo ove vrijednosti i odlu¢ni smo u nastojanju da sami naucimo vise i da
na taj nacin damo svoj doprinos ovom pitanju ali isto tako da to prenesimo i drugima u okruzenju u
kojem djelujemo.

Svatko od nas, pojedinacno, kao klub ili sredina ima puno prostora dati svoj doprinos osvjeStavanju
svojeg okruzZenja i uciniti ga boljom.

Kroz ovaj program i kroz nekoliko primjera potpore ranjivim skupinama drustva prikazujemo na$
konkretan doprinos osobama s invaliditetom a isto tako kroz jedan projekt doprinos privlacenju
najmladih i djevojcica u nogomet na lokalnoj i regionalnoj razini.

6.1. Potpora osobama s invaliditetom i parasportskom savezu

HNK Gorica se vec dizi niz godina ukljuCuje u projekte potpore pojedincima i udrugama sportskih
saveza osoba s invaliditetom koje djeluju na podrucju nasega grada ali klub pruza i potporu u
provedbi niza drugih svih aktivnosti koje doprinosimo kvaliteti rada ove ranjive skupine naseg
drustva.

Na razne nacine dolazi do diskriminacije osoba s invaliditetom, a ista je vidljiva i u sustavu
obrazovanja, zaposljavanja, sporta a HNK Gorica u skladu sa svojim kadrovskim, financijskim i inim
mogucnostima uklju¢uje se u mnoge aktivnosti koje doprinose integraciji ovih osoba u drustvo ali i
pomaze sportasima s invaliditetom.

Kod svojih igraca, trenera i cjelokupnog klupskog osoblja nastojimo svakodnevno razvijati svijest o
vrijednosti svakog pojedinca i potrebi njegovog ukljucivanja u sport i drustvo u cijelosti.

U sklopu edukacije i trenaznih aktivnosti trazimo od trenera da igraima prenose spoznaje o
vrijednosti i izjednacavanju svih ljudi, uvazavanju njihovih razlicitosti te pruzanju mogucnosti
svakom pojedincu da razvije svoj puni individualni potencijal i da postane samostalan i sudjeluju u
Siroj drustvenoj zajednici.

Ovo najbolje ostvarujemo na primjeru suradnje sa ,,Centrom za odgoj i obrazovanje Velika Gorica“ i
sportskim udrugama koje djeluju u sklopu Sportskog saveza osoba s invaliditetom Velika Gorica ali
se isto tako klub prikljucuje i pruza potporu u mnogim drugim aktivnostima koje obuhvacaju ovu
ranjivu skupinu u drustvu.

6.2. Poboljsanje uvjeta i stadionske infrastrukture gradskog stadiona za osobe s invaliditetom
HNK Gorica uz potporu Grada Velike Gorice sustavno ulaZze u poboljSanje uvjeta stadionske
infrastrukture na Gradskom stadionu a sve u cilju Sto kvalitetnijeg smjestaja svih gledatelja koji
dolaze na utakmice.

Smjestaj za osobe s invaliditetom podignut je na primjerenu razinu izgradnjom posebnog prostora
na sjeverozapadnom dijelu uz nogometno igraliSte a prije toga ureden je sanitarni dio sa
svladionicama, osiguran je parkiralisni prostor na stadionu i omoguéen direktni ulazak do smjestaja
za ove osobe i njihove pratitelje.

Uz zapadnu tribinu nogometnog igraliSta ureden je poseban prostor koji je zasti¢en i osigurava
udoban smjestaj za gledatelje s invaliditetom i osoba koje ih prate.
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Cijenimo da sada osobe s invaliditetom imaju sve potrebne uvjete da mogu kvalitetno i neometano
pratiti nogometne utakmice.

| $RC
VELIKA GORIcA
GRADSKI STADION

P PLAN:
 PLANSTADIONA

6.3. Ocitovanje ,Paraatletskog kluba osoba s invaliditetom Uspon“ o kvaliteti smjestaja na
Gradskom stadionu tijekom odigravanja utakmica

,Paraatletski klub osoba s invaliditetom Uspon” dostavio nam je potvrdu (ocitovanje) o kvaliteti
smjestaja na stadionu koja osobama s invaliditetom osigurava kvalitetan smjestaj na Gradskom
stadionu, prilagoden njihovim potrebama.

Atletski klub osoba s invaliditetom Uspon H RVATSKI NOGO M ETNI KI-U B GORICA
/ Matije Slatinskog 4
s, HBZ 80, VELIKA GORICA
/9 e L Nr: tehnicki direktor Darko BlaZin¢i¢

www.ssoivg.hr

Uspon

Predmet: Potvrda (ocitovanje) o kvaliteti smjestaja na Gradskom stadionu.-

Veza: Dopis HNK Gorica
Zamolba za Potvrdu (ocitovanje) udruge osoba s
invaliditetom o kvaliteti smjesStaja na stadionu,
Velika Gorica, 03.01.2022.

Na temelju dopisa HNK Gorica, iz veze, dostavljamo potvrdu (ocitovanje) kojom potvrdujemo da

HNK Gorica uz potporu Grada Velike Gorice sustavno ulaze u poboljSanje uvjeta stadionske

infrastrukture na Gradskom stadionu, a sve u cilju Sto kvalitetnijeg smjesStaja svih gledatelja koji

dolaze na utakmice.

Smjestaj za osobe s invaliditetom podignut je na primjerenu razinu izgradnjom posebnog prostora

na sjeverozapadnom dijelu uz nogometno igraliste. Prije toga ureden je sanitarni dio sa

svlaCionicama, osiguran je parkiralisni prostor na stadionu i omogucen direktni ulazak do smjestaja

za ove osobe i njihove pratitelje.

Uz zapadnu tribinu nogometnog igraliSta ureden je poseban prostor koji je zastiéen i osigurava

udoban smjestaj za gledatelje s invaliditetom i osoba koje ih prate, a pored toga za njihov smjestaj

je osigurano i slijedede:

1. Vlastiti odvojeni ulaz na stadion i parkiraliSni prostor;

2. lzravan pristup njihovom sektoru sa parkiraliSnog prostora;

3. Gledatelji koji su vezani za invalidska kolica mogu doci do ulaza na stadion i do svog gledalisnog
prostora bez nepotrebnih problema ili ometanja drugih gledatelja;
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4. Nesmetani pogled na teren za igru sa mjesta gdje su smjesteni;

5. 2 sanitarna objekta za osobe s invaliditetom koja se nalaze u blizini sektora u kojem su
smjestene, lako su dostupna, kao i objekti za osvjezenje;

6. Gledatelji s invaliditetom nisu smjeSteni na mjestu na stadionu gdje bi u slu¢ajevima nuzde
njihovo oteZano kretanje zbog invaliditeta predstavljalo smetnju drugim gledateljima. Ne
predstavljaju smetnju i ne oteZavaju kretanje drugim gledateljima u slu¢ajevima nuzde;

7. Gledatelji s invaliditetom na mjestu smjestaja zasticeni su od bacenih predmeta;

8. Gledalisna platforma za gledatelje u invalidskim kolicima ne smije biti smjeStena tako da ometa
kretanje drugih gledatelja ili da zastave ili transparenti ispred invalidnih gledatelja ometaju
njihov pogled na teren za igru;

9. Pored svakog mjesta za invalidska kolica postavljena je sjedalica za pratitelja takvog gledatelja;

Cijenimo da sada osobe s invaliditetom imaju sve potrebne uvjete da mogu kvalitetno i

neometano pratiti nogometne utakmice.

U Velikoj Gorici, 07. sije€nja 2022.
Predsjednik Petar Matic

6.4. Potpora HNK Gorica vrhunskom paraolimpijskom sportasu Velimiru Sandoru

Velimir trenira na gradskom stadionu u Velikoj Gorici a osvajac je paraolimpijskog srebra na 16.
ljetnim paraolimpijskom igrama u Tokiju, bronce na 7. paraolimpijskom Prvenstvu Europe u Poljskoj
i osvaja¢ 4.mjesta na paraolipijadi u Parizu 2024. godine ¢ime je samo potvrdio svoju izuzetnu
kvalitetu koja traje ve¢ dugi niz godina.

HNK Gorica pruzila mu je potporu u
osiguravanju niza uvjeta za treniranje na
stadionu te konkretnu financijsku pomo¢ u
pripremi za velika natjecanja.

Klub mu je zahvalio na svemu $to je uinio za
velikogoricki i hrvatski sportu i na postignutim
uspjesima uocCi prvenstvene utakmice te mu
urucio novcanu nagradu i poklonio mu klupski
dres.

6.5. Projekt Goal2include

HNK Gorica od svibnja 2024. godine ukljucena je kao partner u projekt "Goal2Include"! u kojem

participiraju kao ostali partneri Together Advancing Common Trust (TAKT) iz Skoplja, Makedonija,

PLAY International(Pristina i Champions Factory (Sofija, Bugarska Kosovo).

Prvom radnom sastanku koji je odrzan 15.05.2024. godine u Skoplju ispred skole nogometa HNK

Gorica nazocio je voditelj Marko Radanic¢.

Ciljevi ovog projekta jesu

- Promicanje i razvoj vjestina temeljen na sportu u obrazovanju, s naglaskom na bolje ukljucivanje
Zena i djevojcica kroz nogomet i povecano ukljucivanje u nogomet.
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- nacini  povezivanja, ucenja i osnazivanja jedni druge kako bi Sto ucinkovitije zagovarali
ravnopravnost spolova.

- Uspostaviti EU grupu trenera koji su vjesti u vodenju inkluzivnih nogometnih programa,
proSirujuci S4D inicijative i angaZman sudionika.

- Podijeliti alate i najbolje prakse kako bi se potaknula suradnju EU-a na nogometu za drustvenu
ukljucenost, stvarajuci platformu za trenere za razmjenu znanja o razvoju vjestina za mlade
djevojke i Zene.

- Stvoriti prilike za djevojke i mlade Zene kroz razvoj vjestina i promicanje osobnog rasta

Planirano trajanje projekta financiranog od strane EU je dvije godine dana, a partnerstvo je
posveceno Sirenju kolektivnog znanja i stru¢nosti stecenih kroz zajedni¢ke napore.

Naglasci su ukljucivali medusobno upoznavanje kroz interaktivne igre i rasprave, snaine
prezentacije o globalnim pravima Zena, rodnim stereotipima i vodstvu te prakti¢ne aktivnosti s
dogovorenim alatima, poticanje timskog rada i prakti¢ne primjene.

6.6. Audiodeskripcija za slijepe i slabovidne navijac¢e na Gradskom stadionu

HNK Gorica je na nekoliko prvenstvenih utakmica tijekom proteklih godina (zadnja je bila utakmica
u prosincu 2021.) omogudila gledateljima s potesko¢ama u vidu te slijepim gledateljima pracenje
utakmica na stadionu uz pomo¢ audio-deskripcije.

Ovo je bila jedna nova situacija s kojom smo se po prvi puta suodili ali uz suradnju sa Savezom osoba
s invaliditetom Grada Velike Gorice zada¢u smo proveli na zadovoljstvo tih osoba.

Nismo znali Sto je audio deskripcija?

Audio deskripcija utakmica za slijepe i slabovidne navijace drugacija je od uobicajenih sportskih (i
radijskih) prijenosa iz razloga Sto se kroz deskriptivno komentiranje i naraciju rijeCima detaljno
opisuju stvari poput ambijenta, izgleda stadiona, dresova igraca, kretanja i same nogometne igre,
nacina postizanja pogotka i slavlje igraca te sve ostalo sto komentatori vide na stadionu.

Aktivnost je provedena na tribini zapad gdje su zajedno bili gledatelji s potesko¢ama u vidu te slijepi
gledatelji koji su slusali prijenos i komentirali utakmice uzZivo, u drustvu navijaca na tribini.
Takoder, utakmica se prenosila od pocetka do kraja, bez ikakvih prekida, tako da su navija¢i mogliu
kontinuitetu pratiti tijek dogadaja na Gradskom stadionu.

6.7. Suradnja sa, Centrom za odgoj i obrazovanje Velika Gorica“

Jedan od projekata kojim podupiremo ovaj program je provedba treninga za ekipu djece s
poteskoc¢ama u razvoju ,,Centar za odgoj i obrazovanje Velika Gorica“ koji je osnovan je 1939. godine
i jedan je od najstarijih domova sa Skolom za djecu i mlade s intelektualnim tesko¢ama.

Centar ima zadacu osposobljavanje djece, mladih i odraslih osoba s intelektualnim teSkocama za Sto
samostalniji Zivot i rad uz uvaZavanje njihovih specificnih teskoca u funkcioniranju.
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Djeca iz ovog centra uklju¢ena su u aktivnost ,,Sportom do zdravije Velike Gorica”, projekt koji smo
proveli u svibnju i u kojem su osim djevojéica i djecaka iz vrti¢a i osnovnih i podruénih skola u Velikoj
Gorici sudjelovala i djeca sa posebnim potrebama iz Centru za odgoj i obrazovanje djece i mladezi
Velika Gorica.
Projekt ima socijalnu i humanitarnu stranu jer djeca sa posebnim potrebama iz Centra za odgoj i
obrazovanje djece i mladezZi aktivno sudjeluju u programskim aktivnostima, druze se i zabavljaju s
ostalom djecom a dio prikupljenih sredstava od pokrovitelja koristi se za kupnju potrebitih stvari za
djecu s posebnim potrebama.

——

| centar za odgo] | obrazovanje Uellka Gorlca /A%
N T L AN
e we. N

Provodili smo i provodimo projekte u koje su pored klupskih muskih momcadi i Zenskih ekipa,
uklju¢ena djeca svih velikogorickih vrti¢a i osnovnih $kola, djeca iz Centra za odgoj i obrazovanje koji
okuplja djecu i mlade sa intelektualnom poteSkoéama, pruzali smo potporu Judo klubu osoba s
invaliditetom Fuji te pomagali niz sportasa i osoba koja djeluju u podrucju sporta a presjek aktivnosti
bio je slijededi:

7. ZASTITA OKOLISA

Pred nama su izazovna vremena, susreéemo se sa novim izazovima u podrucju nogometa koji nisu
bili dio nase svakodnevnice. Zasigurno je jedno od vaznijih podrucja i oCuvanje i odrzivost okolisa.
HNK Gorica takoder prati nove trendove i sve viSe postaje sredina koja u znaéajnoj mjeri pitanju
brige za okoli$ posveduje veliku pozornost.

Cilj politike ovog programa, potpuno novog u nogometnom okruzenju je kako na klupskoj razini
promisljati i dati svoj doprinos stvaranju boljih uvjeta prema odrzivom drustvu.

HNK Gorica kroz ove politike daje svoj mali doprinos prema zastiti okolisa i na tome tragu smanjenju
negativnog utjecaja nogometnih aktivnosti na okolis te ¢e iskoristiti svoju popularnost u promicanju
brige za okolis.

v" Koje su to moguénost i projekti kroz koje nogomet, odnosno HNK Gorica moZe dati svoj
doprinos zastiti i ouvanju okolisa ?

Svjetska nogometna asocijacija FIFA je pokrenula projekte i akcije povezane s klimatskim
promjenama trazeci prije svega kroz nogomet i nogometnu sportsku infrastrukturu klimatski
prihvatljiva rjeSenja. FIFA uskladuje svoje godi$nje ciljeve s Pariskim sporazumom o klimi (smanjenje
50% emisije staklenickih plinova do 2030. godine). Takoder, razvija i provodi programe klimatske
pismenosti za zaposlenike unutar nogometnog sektora. FIFA je postavila vrlo ambiciozan plan da do
2040. godine bude klimatski neutralna, a da nogomet bude sredstvo ujedinjenja u poticanju
globalne klimatske osvijeStenosti.
Opce je poznata i prihvatljiva Cinjenica da sport a posebno nogomet ima veliku vaznost za drustvo u
kojem Zivimo.
No, vremena su se promijenila a time i situacija u sportu koji danas postaje znacajni promicatelj
zasStite prirode. Sportasi u tome imaju posebno odgovornu ulogu. Sportasi su u uvjetima globalizacije
i drustvenih mreZa svima prepoznatljivi i glas sportasa utje¢e na ljude, posebice mlade, sportasi
postaju veliki uzor. Stoga, njihova uloga kao i uloga sporta opcéenito ima znatan utjecaj u edukaciji
drustva te je uloga sportasa po tome pitanju izuzetno znacajna.
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Svaka sredina, pa tako i HNK Gorica ima takve sportase i potrebno ih je u znacajnijoj mjeri koristiti u
edukaciji drustva.
Ovaj program sadrzi mjere i aktivnosti koje su realizirane u klubu koji je na taj nacin dao svoj
doprinos o€uvanju prirode i zastite okolisa.

7.1.  Sportska infrastruktura na Gradskom stadionu Velika Gorica i utjecaj na okoli$

a. Potrosnja i uSteda vode
Odrziva sportska infrastruktura ima vaznu ulogu u danasnjem vremenu brige o okolisu i sve vise je
usmjerena prema odrzivim rjeSenjima koja imaju pozitivni u¢inak ne samo na okoli$ nego i na ljude.
Medutim, problem stadionske infrastrukture u Hrvatskoj, pa i kod nas u Velikoj Gorici je njegova
starost i nefunkcionalnost $to sve zajedno negativno djeluje na okolis.
Gradski stadion u Velikoj Gorici izgraden je 1987. godine sa tehnoloskim i gradevinskim rjeSenjima
primjerima tome trenutku. lako je stadion nekoliko puta renoviran i ucinjeni su znacajni brojni
pomaci na poboljSanju uvjeta koji doprinose poboljSanju brige za okolis, jo§ ima puno prostora za
napredak.
Velika potrosnja vode opcenito za stadione, pa tako i u Velikoj Gorici, jedno je od klju¢nih pitanja
koje u znatnoj mjeri utjeCe na odrZivost. PotroSnja vode na stadionu je velika s obzirom na ¢injenicu
da se zalijevaju dva nogometna igraliSta sa prirodnom travom a osim toga, velike koli¢ine vode
koriste se i za zalijevanje zelene infrastrukture oko stadiona. Radi se o ukupno oko 15 000 m? zelene
povrsine za igralista i oko 5000 m? zelenih povrsina. Pored toga, velika je potro$nja vode za sanitarne
potrebe, ¢is¢enja tribina i drugih dijelova stadionskog prostora.
Na razini grada Velika Gorica, Ustanove za upravljanje sportskim objektima i kluba poduzete su
konkretne mjere i uvodenje tehnickih rjeSenja kojima se smanjuje potro$nja vode kao Sto je novi
sustav za zalijevanje, ugradnja prskalica i automatiziranog sustava navodnjavanja kojim se Stedi
potrosnja vode.
Pored toga, u svim svlacdionicama ugradeni su automatizirani senzorski sustavi koji znatno stede
potrosnju vode a zamijenjena je i dotrajala instalacija sa ugradenim detektorima koja je potpuno
onemogucila gubljenje vode kroz sustav distribucije.
Ovo su konkretni doprinosi brige za okolis$ i odrzivosti po pitanju vode.

b. Potrosnja i usteda elektricne energije
Pored toga, stadion je veliki potrosaci elektricne energije kroz izvor energije za rasvjetu,
funkcioniranje semafora, postavljene senzore za rasvjetu kao mogucih mjera Stednje energije te
grijanje klupskih prostoriji Sto u konacnici dovodi do znacajnih troSkova u poslovanju i neodrZivosti
kroz duze vremensko razdoblje.
Napominjem da je na Gradskom stadionu u jednom trenutku klasi¢na rasvjeta bila na glavnom i
pomoénom terenu pa se iz toga moze zakljuciti koliki su bili troskovi svakodnevnih treninga i
utakmica.
Najvise ulaganja proteklih nekoliko godina po pitanju ustede elektricne energije bila je zamjena
klasi¢ne rasvjete na pomocénim terenima sa LED rasvjetom te zamjena glavnog semafora sa LED
semaforom.

Projekt Suncane elektrane na Sportskom domu Gradskog stadiona

Projekt Suncane elektrane realiziran je u razdoblju studeni-prosinac 2023. godine. U sklopu projekta
grada Velike Gorice ,Velika Gorica Solarni grad”. Elektrana se nalazi na krovistu objekta na lokaciji
Velika Gorica, Hrvatske bratske zajednice 80, na k.¢.br. 1768/1 k.o. Velika Gorica sa namjenom
proizvodnje elektricne energije koja se koristi za vlastite potrebe gradevine na kojoj se suncana
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elektrana nalazi, a viSak proizvedene elektri¢ne energije predaje se HEP-ODS-u u elektroenergetsku
mrezu.

Utjecaj gradevine na okolis

Gradevina nema negativnih utjecaja na okoliS. Fotonaponski moduli ne zra¢e, nemaju pokretnih
dijelova i ne stvaraju buku. Fotonaponski moduli postavljeni su tako da ne reflektiraju suncevu
svjetlost prema prometnicama.

Projektom su predvidene mjere kojima se provodi sanacija okolisa gradiliSta, u cilju ekoloskih i
ostalih uvjeta zastite Covjekove okoline. Gradevina ima namjenu koja nema Stetnih utjecaja na
okolinu, niti svojim poloZajem ugroZava okolis.

Namjena gradevine je proizvodnja elektricne energije iz energije sunca. Projektirana tehnologija i
koriSteni materijali pri izvodenju elektrane, osiguravaju potrebne karakteristike gradevine, sto je
ujedno i garancija funkcionalnosti iste. Svi materijali koji se ugraduju u gradevinu imaju certifikate o
kvaliteti.

Projektirani vijek upotrebe gradevine i uvjeti za njeno
odrZavanje

Projektirani vijek uporabe gradevine iznosi 30
godina. Za vrijeme trajanja gradevine treba voditi
raCuna o odrzavanju dijelova gradevine.
Elektrotehnicke instalacije treba redovito
pregledavati, najmanje jednom godisnje i u slucaju
sumnje u ispravnost i trajnost instalacija zamije¢eno
odmah popraviti jer moZebitha manjkavost na
elektrotehnickim instalaciama moZe imati Stetan
utjecaj na trajnost dijelova gradevine kao i gradevine
u cijelosti. Takoder kvar na elektrotehnickim
instalacijama moZe dovesti do havarija i bitno
smanijiti trajnost gradevine.

Vijek trajanja elektrotehnickih instalacija, uz dobro
odrzavanje je 30 godina, nakon cega ih je potrebno
zamijeniti novima.

SiTuacua MARIO KRESONJA, giffng.el. | SOLARNI PROJEKTI D.0.0.

W GLAVM ELEKTROTEHNICK) PROVEKT
cmoveacomos | S e« s
SUNCANA ELEKTRANA $RC VG earey” A R |GP-037/2021-NF| 1:600
b —_— 7 G e

VELIXA GORICA k& br. 17681 h.o. VELIKA GORICA 2 Sz RUJAN 2021 1

Ocekivana godisSnja proizvodnja elektri¢cne
energije predmetne suncane elektrane je
oko 46,66 MWh a nazivna snaga elektrane
koja je postavljena na kroviste postojeceg
objekta je 40 kW. Elektrana se nalazi na
ravnom krovu gradevine, podijeljena je na
6 nizova fotonaponskih modula s razli¢itim
brojem modula po nizu.

Ukupno se koristi 96 fotonaponskih modula
a elektrana je postavljena na konstrukciju
za kosi krov, pokrov lim.
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Ugradnja LED semafora na glavnom terenu

Ugradnjom novog LED semafora
znatno je smanjena potrosnja
energije posebice stoga Sto je
osnovno napajanje semafora preko
Stedljivog elektroagregata novije
tehnologije koja znatno smanjuje
ukupni trosak.

Ugradnja LED rasvjete na pomocénim terenima

Na stadionu se pored toga ulagalo i u postavljanje senzora za rasvjetu, odnosno postavljena je
reflektorska rasvjeta sa najmodernijom LED tehnologijom na pomoénim terenima.

Sve navedeno dalo je veliki doprinos ukupnoj energetskoj ucinkovitosti, ova rjeSenja znatno su
pomogla da se nepotrebno ne koristi elektri¢cna energija ¢ime su u konacnici znatno smanjeni
troskovi.

c. Projekt Solarne elektrane na krovu Zapadne tribina i ugradnja nove stolarije

U suradnji sa gradom Velika Gorica, ve¢ duZe vrijeme suradujemo po pitanju izgradnje panela na
zapadnoj tribini Gradskog stadiona ¢ime bi znatno poboljsali sportsku infrastrukturu.

Postavljanje krova na stadionu bio bi nastavak radova na rekonstrukciji sportskog objekta koji iz time
dobio novu vizuru i ujedno bi znatno doprinio komforu ali i samom izgledu.

Projekt predvida koriStenje najnovijih tehnologija u gradnji koje bi bile u skladu sa svjetskim
standardima ali bi ujedno i maksimalna briga bila posveéena o€uvanju Zivotne sredine i ekologije.
Na krovnu konstrukciju predvideno je postavljanje solarnih paneli Sto ¢e doprinijeti znatnom
smanjenju potrosnje elektri¢ne energije. U tijeku je izrada projekta i cijenimo da ¢e radovi zapoceti
u kratkom roku.

Pored toga na zapadnoj tribini stadionu obavljeni su radovi za poboljSanje i unapredenje energetske
ucinkovitosti prostora u sklopu glavne tribine. Nova stolarija ugradena je na objekt koji se nalazi na
vrhu tribine a u kojem se nalazi kontrolna prostorija, komentatorske tribine, razglas i upravljacki dio
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semafora. Ugradena stolarija ima najvisSu razinu certifikata koji osiguravaju maksimalnu energetsku
zastitu i ucinkovitost.

Isto tako treba napomenuti da se na Gradskom stadionu sustavno radi na uredenju zelenog pojasa
i ozelenjavanju stadionskog kompleksa a s tom praksom ce se i nastauviti.

d. Donacija stare i neiskoristenu opreme klubovima i osobama nizZeg socio-ekonomskog statusa
HNK Gorica sustavno podupire osobe slabijeg imovinskog stanja, djecu s posebnim potrebama il
osobe s invaliditetom ali se uklju€uje i u humanitarne akcije.

Centar za mlade i obitelj Velika Gorica, SOS Djecje selo Lekenik, nogometni klubovi Sirom Lijepe nase
i mnogi potrebiti pojedinci primili su od HNK Gorice donacije sportske opreme i pomagala te im je
na taj nacin barem malo uljepsan Zivot.

Tijekom proteklih godina, Centru za mlade i obitelj doniran je komplet nogometnih lopti i garnitura
sportske opreme dok je nogometnim Skolama i klubovima NK Ban Jelaci¢, NK Mladost Obrezina, NK
Sokadija iz Strizivojne, NK Imotski i NK Polet Bu$evec donirana nova oprema i nogometne lopte ili
pak neiskoristena oprema dok je Zenskom rukometnom klubu Gorica donirana oprema.

e. Sudjelovanje u projektu ,Rezolucija Zemlja“
HNK Gorica ponosni je partner ekoloSkog projekta Rezolucija Zemlja koju je pokrenuo Vecerniji list.
HNK Gorica prikljucila se projektu na poziv Vecernjeg lista kako bi dala svoj doprinos kroz ucenje
igraCica i igraca odgovornom ponasanju prema prirodi i pravilnim postupanjem u zbrinjavanju
otpada.
Ovo je najveca ekoloska akcija u Hrvatskoj posveéenu zelenilu i okoliSu koju podupiru brojne tvrtke
i institucije.
Rezolucija Zemlja je dokument Ciji je cilj "poduzimanje ciljanih i koordiniranih napora kako bi se
zastitila priroda te izgradilo drustvo koje se pametno brine o okoliSu i o svojoj budu¢nosti”. Time je
lansirana Rezolucija Zemlja, najvedéa ekolosSka akcija u Hrvatskoj posveéena Zemlji, zelenilu te okolisu
u cijelosti.
Osim interaktivne web-stranice na kojoj ¢ée se objavljivati "zeleni" sadrzaj, pokrenuta je i aplikacija
te kampanje na drustvenim mrezama s ciljem ukljucivanja cijele Hrvatske.
Sve informacije o projektu jesu na poveznici : https://rezolucijazemlja.hr

Mi u HNK Gorica svjesni smo da kroz nas
REZOLUCIJA oo moiens oo mon

pojedince na sudjelovanje u zastiti nase

ZEMLIJA  reonezme

Da bi djeca stekla zdrave ekoloske navike, nakon svakog treninga zajedno s njihovim trenerima,
pociste sav sitan otpad koji ostane na terenu kako bi ga o€uvali urednim i Cistim.

Klub takoder potice sve nogometase da isto naprave i nakon koriStenja svladionica nakon treninga i
utakmica.
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ZAKUUCAK :

Drustvena odgovornost i odrzivost okoliSa nove su politike u podrucju nogometa ali sve viSe postaje
neizostavni i nezamjenjiv koncept integriran u sva podrucja djelovanja nogometnih klubova.

HNK Gorica kroz opisane aktivnosti i programe 5 politika pruza svoj mali doprinos globalnim
pitanjima i problemima sa kojima se suocava danasnje drustvo.

Proteklih godina u nogometu se ovom pitanju nije sustavno poklanjala pozornost pa stoga u
dosadasnjem radu niti nas klub nije provodio sustavne politike po pojedinim podrucjima.

Ovo su nase nove obaveze za koje smo svjesni da moraju naci svoju primjenu u klubu u
svakodnevnom radu i iste nemaju alternativu.

Isto tako isticemo da, unato¢ mnogim problemima sa kojima se suoc¢ava nogomet u Hrvatskoj, a
time i nas klub, situacija se poboljSava te sve vise klubova primjenjuje druStveno odgovorno
poslovanje.

Politika UEFA-ine strategije odrZivosti je sve politike drustvena odgovornost i odrzZivost okolisa
implementirati u klubove u $to kracem razdoblju.

HNS sa velikom nogometnom obitelji podrzava ovu politiku svjesni da nogomet ima ogromnu mo¢
utjecaja na promjenu stava i ponasanja prema mnogim pitanjima i time zasigurno ima i posebnu
odgovornost u drustveno odgovornom ponasanju.

HNK Gorica kao dio ove obitelji ima veliku obavezu ali i odgovornost implementirati ove politike u
svakodnevni rad.

Cijenimo da je klubu napravljen veliki iskorak u svima podrucjima druStvena odgovornost i odrZivost
okolisa ali smo i svjesni da ima jo$ puno prostora za djelovanje a sve u cilju boljeg i kvalitetnijeg
drustva u kojem nogomet ima posebno mjesto.

HNK Gorica je drustveno odgovoran klub koji postavlja sustavno visoke ciljeve uvjereni da ¢éemo ih i
ostvariti jer optimizam temeljimo na dosadasnjim rezultatima i odgovornim ponasanjem u svim
podrucjima djelovanja.

Na tome tragu nastavljamo sa joS ve¢im optimizmom i uvjerenjem da moZemo biti joS bolji i sa
uspjehom implementirati navedene politike u svakodnevni klupski Zivot.

IZRADIO :

Tehnicki direktor HNK Gorica
Darko Blaiim“:i(:(
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