
 



Strategija društvene odgovornosti i održivosti okoliša 2030. 

1 

 

 

 

 

SADRŽAJ : 

1. UVOD U STRATEGIJU 

1.1. Ciljevi i misija pojedinih politika 

1.2. Časnik za nogometno društvenu odgovornost 

2.  OKRUŽENJE U KOJEM DJELUJE HNK GORICA 

2.1. Ukupan broj registriranih igrača i igračica po kategorijama 

2.2. Ukupan broj utakmica po kategorijama 

2.3. Organizacijska struktura kluba 

3. JEDNAKOST I UKLJUČIVOST 

4. ANTIRASIZAM I ANTIDRISKRIMINACIJA 

5. ZAŠTITA I DOBROBIT DJECE I MLADIH 

6. NOGOMET ZA SVE  

7. ZAŠTITA OKOLIŠA 

8. ZAKLJUČAK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Strategija društvene odgovornosti i održivosti okoliša 2030. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Poruka predsjednika kluba Nenada Črnka   
 

Drage igračice, igrači i treneri, prijatelji HNK Gorica, 

Klub je proteklih nekoliko godina ostvario vrlo dobre rezultate u svim područjima djelovanja, 
ispunjeni su zacrtani sportski i natjecateljski planovi i time smo sebi ali i drugima potvrdili da Velika 
Gorica ima klub koji ima značajnu ulogu u hrvatskom nogometu.  
Dobri rezultati i imidž kluba koji stvaramo godinama te ostvareni izuzetno dobri rezultati u proteklim 
sezonama u muškom i ženskom nogometu doveli su klub i grad  Veliku Goricu na naslovnice 
sportskih i inih medija u Hrvatskoj. 
Sastavni smo dio društva i svjesni svoje društvene odgovornosti usvajamo nove vrijednosti i nove 
standarde u mnogim područjima djelovanja.  
Kao klub, prednjačimo u mnogim područjima djelovanja, humanitarnim aktivnostima, skrbimo o 
sobama s invaliditetom i ranjivim skupinama društva, pružamo jednake mogućnosti za uključivanje 
u sport djevojčicama i dječacima a posebno skrbimo o najmlađima.  
No ovo su izazovna vremena, susrećemo se sa novim izazovima u području nogometa koji nisu bili 
dio naše svakodnevnice. Zasigurno su jedna od važnijih područja  ljudska prava i očuvanje i održivost 
okoliša.  
U skladu s Pravilnikom o licenciranju i financijskoj održivosti klubova u obavezi smo izraditi i objaviti 
a potom i provoditi Strategiju društvene odgovornosti i održivosti okoliša u skladu s UEFA-inom 
Strategijom održivosti nogometa 2030., te relevantnim UEFA-inim i smjernicama HNS-a. 
HNK Gorica istu je izradila za razdoblje od 2023-20230. godine i obuhvaća pet područja _ 
D.01_Jednakosti i uključivosti, D.02_Antirasizma i antidiskriminacije, D.03_Zaštite i dobrobiti djece i 
mladih, D.04_Nogometa za sve i D.05_Zaštite okoliša i ovo je prvi put da je naš klub ima ovako 
sveobuhvatni dokument.  
HNK Gorica sustavno stvara nove vrijednosti i prepoznatljiv je klub na sportskoj i nogometnoj karti 
Hrvatske, Klub posljednjih godina sustavno postavlja nove i sve više standarde i postao je sportski 
kolektiv koji u svemu prednjači u sportu pa se i od nas očekuje da doprinos rješenju društvenih 
vrijednosti među kojima značajno mjesto zauzimaju ljudska i očuvanje okoliša.  

HNK Gorica sustavno stvara nove 

vrijednosti, Klub posljednjih 

godina usvaja nove vrijednosti i 

postavlja sve više standarde u 

mnogim područjima djelovanja… 

susrećemo se s novim izazovima u 

području nogometa 
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Pored zapaženih rezultata seniora, to potvrđuju i rezultati selekcija u nogometnoj školi koji se osim 
kroz sportske rezultate ogledaju u povećanju broja djece i broja selekcija u nogometnoj školi, 
formiranju a potom i uključivanju u natjecanje dvije ženske ekipe u prvu hrvatsku ligu za žene te 
svekolikom poboljšanju stadionske infrastrukture. Uz seniore povijesni uspjeh ostvarile su i seniorke 
koje su se u kratkom vremenu ove godine plasirale u I HNL za žene gdje ostvaruju vrlo dobre 
rezultate. 
Organizacijom rada, upravljanjem klubom, sportskim aktivnostima i marketinškom promidžbom 
nastojimo klub, nogomet i sport promovirati u pozitivnim okvirima hrvatske sportske slikovnice.  
Usmjerenje klupskog vodstva nije samo na sportski rezultat već i pravilan sportski i pedagoški razvoj 
djece u najranijoj dobi pa u skladu s takvim usmjerenjem kluba, jedan od ključnih ciljeva Kluba je 
okupljanje djevojčica i dječaka već u predškolskoj dobi i njihov pravilan razvoj kroz buduće aktivnosti 
u nogometnoj školi.  
Kvalitetan stručni kadar jedan je od klupskih prioriteta i to je pitanje kojem poklanjamo dužnu 
pozornost jer smo svjesni činjenice da samo školovani i educirani stručni kadrovi mogu osigurati 
dobar razvoj vlastitih igrača.  
Svjesni smo da samo kvalitetno i stručno osposobljeno osoblje osigurava provedbu kvalitetnog rada 
s mladima, poboljšava stručni rad i podiže standarde u svim područjima djelovanja rada sa mladima 
i skrbi o pravilnom treniranju i brizi za mlade igrače.  
Ovo je jedno od temeljnih pitanja klupske politike ali svjesni smo toga da ovo pitanje pred klub 
postavlja izuzetno visoke zahtjeve koje je potrebno i realizirati. 
I u 2024. godinu ulazimo s novim izazovima i još većim ambicijama u svim područjima djelovanja 
kluba. Svi u klubu vjerujemo da je moguće ostvariti još bolje rezultate a optimizam je temeljen na 
svim dosadašnjim rezultatima, kontinuitetu u upravljanju klubom i stabilnom financijskom 
poslovanju, dobroj organizaciji kluba i uspješnim rezultatima seniorske momčadi.  
Nastaviti ćemo dosadašnjim putem uvjereni da možemo biti još bolji. 
Postavljamo sustavno visoke ciljeve uvjereni da ćemo ih i ostvariti jer optimizam temeljimo na 
dosadašnjim rezultatima, kontinuitetu u upravljanju klubom i stabilnom financijskom poslovanju, 
dobroj organizaciji kluba i uspješnim rezultatima seniorske momčadi.  
Ovo su sve pokazatelji klupskog uspjeha čime je HNK Gorica izrasla u jednu od najljepših hrvatskih 
sportskih i nogometnih priča. 
Međutim, učimo i na vlastitim pogreškama, ispravljamo ih i uvjerenja smo da je to put kojim svi 
zajedno trebamo koračati naprijed i ujedno je putokaz na kojemu moramo temeljiti optimizam.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nenad Črnko 

Predsjednik HNK Gorica 
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UVOD 
Nogometno-društvena odgovornost nova je skupina kriterija za licenciranje klubova pa je obaveza 
HNK Gorica izraditi svoju Strategiju društvene odgovornosti i održivosti okoliša koja će biti izrađena 
u skladu sa Uefinom Strategijom održivosti nogometa 2030. 
 
Strategija nogometno-društvene odgovornosti implementira politike u koje su uključena područja:   

D.02_Jednakost i uključivost,  
D.03_Antirasizam i antidriskriminacija,  
D.04_Zaštita i dobrobit djece i mladih,  
D.05_Nogomet za sve i  
D.06_Zaštita okoliša. 

 
HNK Gorica izradio je svoju Strategiju društvene odgovornosti i održivosti okoliša za razdoblje do 
2030. godine i ista je službeno usvojena od strane Izvršnog odbora kluba 26.01.2023. godine. 
 
Ovaj dokument sadržava pregled politika sa aktivnostima koje provodi klub a svaka od njih  
pojedinačno ima svoje opće ciljeve i misiju : 
 
CILJEVI I MISIJA POJEDINIH POLITIKA : 
 
D.02  JEDNAKOST I UKLJUČIVOST  
HNK Gorica podupire i provodi politiku da nitko ne smije biti diskriminiran ili isključen iz nogometne 
igre na osnovu bilo koje osobine, bilo da igra ili trenira ili da samo gleda a to uključuje sve aspekte 
same igre i sve aktivnosti koje su s time vezane u području same nogometne igre ili ostalim 
područjima djelovanja kluba.  
HNK Gorica je klub u kojem ima mjesta za svakoga jer nogometna igra pripada svima i u skladu s tom 
politikom pružamo dobrodošlicu svima uz jednake mogućnosti i jednaki pristup.  
Cilj politike ovog programa je stvaranje sigurnog i zaštićenog okruženja u HNK Gorica kao kluba u 
koji su svi dobrodošli i biti predan zaštititi ljudska prava te učiniti dodatne napore za uključivanje 
osoba iz svih društvenih skupina u nogomet.   
 

  D.03  BORBA PROTIV RASIZMA I DISKRIMINACIJE U NOGOMETU  
HNK Gorica promiče prava na jednako postupanje prema svim dionicima u nogometu i time daje 
svoj doprinos podizanju javne svijesti o važnosti poznavanja i ostvarivanja toga prava. 
Obaveza je kluba raditi na promicanju tolerancije i raditi na suzbijanju diskriminacije i rasizma u 
nogometu. 
Ova politika napravljena je s namjerom da se kroz sport, u ovom slučaju kroz nogomet provodi borba 
protiv bilo kakve diskriminacije u nogometnom okruženju : na stadionu, na terenu, u svlačionici, na 
treningu, u uredima i učionicama od strane igrača, trenera, klupskog osoblja i navijača, pri čemu je 
najvažnije da svi uživaju na terenu i u svakoj utakmici a u uvjetima potpune jednakosti. 
Cilj politike borbe protiv rasizma i diskriminacije je suzbijanje i sprječavanje svih vrste rasizma i 
diskriminacije na svim razinama nogometa te pružanje potpore svima koji su žrtve diskriminacije ili 
rasizma.  
 
D.04  ZAŠTITA I DOBROBIT DJECE I MLADIH 
HNK Gorica ovom pitanju poklanja veliku pozornost i u klubu se čini veliki napori da se stvori 
okruženje u kojem će prioritet biti zaštita djecu i mladih koji sudjeluju u svim aktivnostima kluba. 
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Cilj politike ovog programa je definiranje smjernica za djelovanje mlađih uzrasta u klubu na način da 
se oni osjećaju zaštićeno, sigurno a nadasve sretno i zadovoljno u klubu u kojem treniraju, igraju 
utakmice i provode dobar dio slobodnog vremena.  
 
D.05  NOGOMET ZA SVE  
Nogomet je pravo svih i HNK Gorica ima obavezu osigurati uvjete i prihvatiti sve koji vole ovu 
popularnu igru. 
Cilj politike ovog programa je osigurati dostupnost nogometa za sve osobe koje žele igrati nogomet, 
prate nogomet kao navijači ili rade u nogometu kao zaposlenici ili volonteri, bez obzira na njihove 
potencijalne invaliditete i/ili poteškoće u razvoju te povećanje dostupnosti nogometnih aktivnosti 
za ranjive skupine ili osoba s invaliditetom kroz treninge, natjecanja ili u druge oblike aktivnosti na 
nogometnim stadionima te pružanje ostalih oblika potpore. 
 
D.06  ZAŠTITA OKOLIŠA  
Nogomet ima puno prostora gdje može unaprijediti svoj odnos prema zaštiti okoliša i na tome tragu 
trebamo doprinijeti u borbi s klimatskim promjenama u dijelovima koji se odnose na održivu 
potrošnju neobnovljivih resursa, očuvanju bioraznolikosti, zbrinjavanju otpada i dr. 
Ova politika sadržava doprinos HNK Gorica prema zaštiti okoliša i aktivnosti koje poduzima klub ali i 
društvena zajednica  na zaštiti okoliša i smanjenju potencijalnog negativnog učinka aktivnosti kluba 
na okoliš 
Cilj politike ovog programa, potpuno novog u nogometnom okruženju, je kako promišljati  i dati svoj 
doprinos stvaranju boljih uvjeta prema održivom društvu. 
 
IMENOVANJE ČASNIKA ZA NOGOMETNO-DRUŠTVENU ODGOVORNOST  
HNK Gorica imenovao je časnika za društvenu odgovornost i održivost okoliša koji je odgovoran za 
provedbu politika i mjera ove Strategije i UEFA-ine Strategije održivosti nogometa 2030. i 
relevantnim UEFA-inom smjernicama.  
Časnik za društvenu odgovornost i održivost okoliša provodi politike za područja jednakosti i 
uključivosti, anti-rasizma i anti-diskriminacije, zaštite i dobrobiti djece i mladih, nogometa za sve te 
zaštite okoliša, u skladu s Kriterijima društvene odgovornost i održivost okoliša (D.02 – D.06). 
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2. KLUB - OKRUŽENJE U KOJEM DJELUJE HNK GORICA 
Klub je proteklih godina ostvario vrlo dobre rezultate u svim područjima djelovanja, ispunjeni su 
zacrtani sportski i natjecateljski planovi i time smo sebi ali i drugima potvrdili da Velika Gorica ima 
klub koji ima značajnu ulogu u hrvatskom nogometu.  
Dobri rezultati i imidž kluba koji stvaramo godinama te ostvareni izuzetno dobri rezultati seniora ali 
i nogometne škole i ženskih ekipa u proteklim sezonama doveli su klub i grad  Veliku Goricu na 
naslovnice sportskih i inih medija u Hrvatskoj a HNK Gorica promovirali u sam vrh hrvatskog 
nogometa. 
Pored zapaženih rezultata seniora, to potvrđuju i rezultati selekcija u nogometnoj školi koji se osim 
kroz sportske rezultate ogledaju u povećanju broja djece i broja selekcija u nogometnoj školi, 
formiranju a potom i uključivanju u natjecanje dvije ženske ekipe u prvu hrvatsku ligu za žene te 
svekolikom poboljšanju stadionske infrastrukture.  Uz seniore povijesni uspjeh ostvarile su i seniorke 
koje su se ove godine plasirale u Prvu ligu za žene gdje ostvaruju vrlo dobre rezultate. 
HNK Gorica sustavno stvara nove vrijednosti i prepoznatljiv je klub na sportskoj i nogometnoj karti 
Hrvatske, Klub posljednjih godina sustavno postavlja nove i sve više standarde i postao je sportski 
kolektiv koji u svemu prednjači u sportu.  
Organizacijom rada, upravljanjem klubom, sportskim aktivnostima i marketinškom promidžbom 
nastojimo klub, nogomet i sport promovirati u pozitivnim okvirima hrvatske sportske slikovnice.  
Usmjerenje klupskog vodstva nije samo na sportski rezultat već i pravilan sportski i pedagoški razvoj 
djece u najranijoj dobi pa u skladu s takvim usmjerenjem kluba, jedan od ključnih ciljeva Kluba je 
okupljanje djevojčica i dječaka već u predškolskoj dobi i njihov pravilan razvoj kroz buduće aktivnosti 
u nogometnoj školi te usvajanje općih društvenih vrijednosti koje su sadržane u ovoj Strategiji.  
Kvalitetan stručni kadar jedan je od klupskih prioriteta i to je pitanje kojem poklanjamo dužnu 
pozornost jer smo svjesni činjenice da samo školovani i educirani stručni kadrovi mogu osigurati 
dobar razvoj vlastitih igrača.  
Svjesni smo da samo kvalitetan stručni kadar i ostalo kvalificirano klupsko osoblje jedan su od 
klupskih prioriteta i to je pitanje kojem poklanjamo dužnu pozornost, svjesni činjenice da samo 
školovani i educirani stručni kadrovi mogu osigurati kvalitetan odgoj najmlađih ali i dobar razvoj 
vlastitih igrača.  
Svjesni smo da samo kvalitetno i stručno osposobljeno osoblje osigurava provedbu kvalitetnog rada 
s mladima, poboljšava stručni rad i podiže standarde u svim područjima djelovanja rada sa mladima 
i skrbi o pravilnom treniranju i brizi za mlade igrače.  
Ovo je jedno od temeljnih pitanja klupske politike ali svjesni smo toga da ovo pitanje pred klub 
postavlja izuzetno visoke zahtjeve koje je potrebno i realizirati. 
I u 2024. godinu ulazimo s novim izazovima i još većim ambicijama u svim područjima djelovanja 
kluba. Rezultati u 2024. godini ali i tijekom proteklog razdoblja čine ponosnim sve članove kluba ali 
zasigurno i velikogoričane jer će protekla godina biti upisana zlatnim slovima u klupsku povijest  
Svi u klubu vjerujemo da je moguće ostvariti još bolje rezultate a optimizam je temeljen na svim 
dosadašnjim rezultatima, kontinuitetu u upravljanju klubom i stabilnom financijskom poslovanju, 
dobroj organizaciji kluba i uspješnim rezultatima seniorske momčadi.  
Nastaviti ćemo dosadašnjim putem uvjereni da možemo biti još bolji. 
Postavljamo sustavno visoke ciljeve uvjereni da ćemo ih i ostvariti jer optimizam temeljimo na 
dosadašnjim rezultatima, kontinuitetu u upravljanju klubom i stabilnom financijskom poslovanju, 
dobroj organizaciji kluba i uspješnim rezultatima seniorske momčadi.  
 
Ovo su sve pokazatelji klupskog uspjeha čime je HNK Gorica izrasla u jednu od najljepših hrvatskih 
sportskih i nogometnih priča. 
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Međutim, učimo i na vlastitim pogreškama, ispravljamo ih i uvjerenja smo da je to put kojim svi 
zajedno trebamo koračati naprijed i ujedno je putokaz na kojemu moramo temeljiti optimizam.  
 
Uvažavajući navedeno i svjesni okruženja u kojem klub djeluje, izrađena je ova Strategija 
nogometno-društvene odgovornosti koja stavlja pred klub nove izazove. 
Uvjereni smo ćemo nastaviti na tragu dosadašnjih uspjeha i ujedno implementirati nove politike 
koje su sadržane u Strategiji. 
 

I. Natjecanje  
Velika promjena u odnosu na prošlogodišnju analizu je smanjenje broja selekcija u klubu a time i u 
natjecanju te je od nove natjecateljske sezone u natjecanju 14 momčadi i ekipa. 
Smanjenje broja selekcija bila je jedna od ključnih odluka kluba sa naglaskom na stvaranje kvalitete 
koja će već kratkoročno polučiti bolje rezultate. 
Takva politika kluba pokazala se ispravnom i uspješnom u veoma kratkom vremenu i sada ostaje 
zadržati kvalitetu rada na visokoj razini. 
 
Momčadi i ekipe u natjecanju: 

 Kategorija Naziv i razina natjecanja 

1 U-19      JUNIORI   Prva nogometna liga 

2 U-18      JUNIORI II   Prva nogometna liga Centar 

3 U-17      KADETI   Prva nogometna liga 

4 U-16      KADETI II   Prva nogometna liga Centar 

5 U-16/17KADETKINJE Prva HNLŽ pionirki i kadetkinja 

6 U-15      PIONIRI   Prva nogometna liga 

7 U-13/15 PIONIRKE Prva HNLŽ pionirki i kadetkinja 

8 U-14      PIONIRI II   Prva nogometna liga Centar 

9 U-13      MLAĐI PIONIRI   Prva nogometna liga Centar 

10 U-12      MLAĐI PIONIRI II   Prva liga NSZŽ 

11 U-11      POČETNICI   Prva liga NSZŽ A 

12 U-10      POČETNICI   Prva liga NSZŽ B 

13 U-9        PRSTIĆI   Prva liga NSZŽ A 

14 U-8        PRSTIĆI II   Prva liga NSZŽ B 

  
Ukupan broj registriranih igrača i igračica i broj po kategorijama  
Škola nogometa trenutno broji 308 igračica i igrača u 12 selekcija i otvorenoj školi od čega je u 
sustavu natjecanja registrirano 272 igrača a uz njih je još 36 najmlađih pred natjecatelja, muških i 
ženskih u otvorenoj školi.  
 

 Kategorija Godište    Muški Ženske 

1 Juniori 2005-06. 17  
2 Juniori II 2007. 18  
3 Kadeti  2008. 14  
4 Kadeti II 2009. 27  
5 Kadetkinje  2008-2010.  17 

6 Pioniri  2010. 25  
7 Pioniri II 2011. 25  
8 Pionirke  2011-2013.  24 

9 Mlađi pioniri 2012. 20  
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10 Mlađi pioniri II 2013. 19  
11 Početnici I i II 2014-15. 35  
12 Prstići I i II 2016-17. 31  
13 Nisu registrirani (otvorena škola) 2017. i mlađi 25 11 

14 U K U P N O   256 52 

 
Prema podacima iz sustava COMET i Zajednice športskih udruga i saveza Zagrebačke županije, HNK 
Gorica je i nadalje vodeći klub u županiji po broju registriranih igrača a i pri samom je vrhu klubova 
u Hrvatskoj. 
 
2.2. Broj selekcija i broj utakmica godišnje  
Ove momčadi natječu se u tri razine natjecanja – Prva nogometna liga HNS-a (juniori, kadeti i pioniri), 
Prva liga Centar (juniori II, kadeti II, pioniri II i mlađi pioniri) i Prva liga Nogometnog saveza 
Zagrebačke županije (mlađi pioniri II, početnici I i II i prstići I i II). 
Tijekom 2024. godine selekcije nogometne škole odigrale su ukupno 519 službenih utakmica 
(prvenstvo i kup), ukupan broj utakmica po kategorijama vidljiv je u tablici: 

 

 Kategorija Naziv i razina natjecanja Utakmice  Ukupno 

1 U-19      JUNIORI   Prva HNL 30 + 6 36 

2 U-18      JUNIORI II   1. NL Središte Zagreb 30 30 

3 U-17      KADETI   1.NL Središte Zagreb/ Prva HNL 30 + 4 34 

4 U-16      KADETI II   1. NL Središte Zagreb 30 + 3 33 

5 U-15/16 KADETKINJE   1. HNLŽ /2.HNLŽ 11 11 

6 U-15      PIONIRI   1.NL Središte Zagreb/ Prva HNL 30 + 6 36 

7 U-14      PIONIRI II   1. NL Središte Zagreb 26 26 

8 U-14      PIONIRI III 1. liga NSZŽ 26 26 

9 U-13      MLAĐI PIONIRI   1. NL Središte Zagreb 30 30 

10 U-12      MLAĐI PIONIRI II   1. liga NSZŽ 26 26 

11 U-12      MLAĐI PIONIRI III   Turopoljska liga NSVG - B 26 26 

12 U-13/15 PIONIRKE   1. HNLŽ /2.HNLŽ 9 9 

13 U-11      POČETNICI   A. liga NSZŽ 27 27   

14 U-10      POČETNICI   B. liga NSZŽ 27 27 

15 U-10      POČETNICI III   Turopoljska liga NSVG - A 22 22 

16 U-10      POČETNICI IV   Turopoljska liga NSVG - A 22 22 

17 U-9        PRSTIĆI   A. liga NSZŽ 27 27 

18 U-8        PRSTIĆI II   A. liga NSZŽ 27 27 

19 U-8        PRSTIĆI III   Turopoljska liga NSVG - A 22 22 

20 U-8        PRSTIĆI IV   Turopoljska liga NSVG - A 22 22 

 
2.3. Organizacijska struktura kluba 
HNK Gorica ustrojen je organiziran i vođen kao jedinstveni pravni subjekt, unutar kojeg djeluju 
seniorska momčad i nogometna škola te , kao njegov sastavni dio. Ženske ekipe sastavni su dio 
kluba. 
Tajništvo kluba u administrativnim pitanjima podržava predsjednika i sva tijela kluba, nogometnu 
školu, igrače i ostalo klupsko osoblja. 
U organigramu je prikazana organizacija kluba, hijerarhijski odnosi i međusobna prava i obaveze svih 
dionika u nogometnoj školi i klubu u cijelosti.  
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Postojeće organizacija i upravljanje klubom a time i nogometnom školom osigurava kvalitetno 
praćenje rada škole u cijelosti. 
Stručne aktivnosti nadzire i usmjerava sportski direktor u suradnji i koordinaciji sa direktorom i 
voditeljem nogometne škole koji su u stalnom radnom odnosu i koji su u stručnom odgovorni za 
sportsku politiku kluba u cijelosti. Ujedno i koordiniraju rad nogometne škole između uprave kluba 
i škole. 
 

 
Klupska administracija (tehnički direktor, tehnički tajnik nogometne škole i ostalo administrativno 
osoblje) djeluje na razini kluba i u potpori je cjelokupnom radu škole. 
 
 
3. JEDNAKOST I UKLJUČIVOST  
Cilj politike ovog programa je stvaranje sigurnog i zaštićenog okruženja u HNK Gorica kao kluba u 
koji su svi dobrodošli.   
Nitko ne smije biti diskriminiran ili isključen iz nogometne igre na osnovu bilo koje osobine, bilo da 
igra ili trenira ili da samo gleda a to uključuje sve aspekte same igre i sve aktivnosti koje su s time 
vezane u području same nogometne igre ili ostalim područjima djelovanja kluba. 
U skladu s tom politikom pružamo dobrodošlicu svima uz jednake mogućnosti i jednaki pristup.  
HNK Gorica je klub u koji su svi dobrodošli, mi smo  klub u kojem ima mjesta za svakoga jer 
nogometna igra pripada svima. 
U skladu s ovom politikom, HNK Gorica gradi sigurno i zaštićeno okruženje u koji su svi dobrodošli, 
klub pruža dobrodošlicu svima uz jednake mogućnosti i jednaki pristup.  
Nitko ne smije biti diskriminiran ili isključen iz nogometne igre na osnovu bilo koje osobine, bilo da  
igra ili trenira ili da samo gleda a to uključuje sve aspekte same igre i sve aktivnosti koje su s time 
vezane u području same nogometne igre ili ostalim područjima djelovanja kluba. 
HNK Gorica je klub u kojem ima mjesta za svakoga jer nogometna igra pripada svima. 
 
  3.1.  Izjava HNK Gorica o zaštiti ljudskih prava 
HNK Gorica podržava politiku jednakosti i uključenosti te potpisuje i objavljuje Izjavu u kojoj izražava 
svoju predanost zaštiti ljudskih prava koja se temelji na međunarodno priznatim načelima, s 
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naglaskom na zaštitu, dostojanstvo te jednaka prava i mogućnosti svima koji su na bilo koji način 
uključeni u djelovanje kluba. 
Ova Izjava sastavni je dio Kriterija D.02 Jednakost i uključivost. 
HNK Gorica svjesna je činjenice da su ljudska prava povezana s europskim nogometom u kojem se 
naglašava UEFA-ina predanost da osigura da se ta prava odražavaju u njenim aktivnostima i 
djelovanju te angažira nogometnu zajednicu o ovim važnim temama. 
Ova politika sadrži mjere i aktivnosti kojima klub provodi politiku kojom se jamče jednaka prava i 
mogućnosti za sve ljude koji prate i daju doprinos nogometnim aktivnostima u klubu i koje su 
realizirane u potpori provedbe ali i doprinosa politici jednakosti i uključivosti. 
 
3.2. Poticanje i potpora razvoju razvoja ženskog nogometa 
HNK Gorica proteklih godina znatno ulaže u razvoj ženskog nogometa i po rezultatima koje je klub 
postigao vidljivo je da su mjere i aktivnosti dovele do rezultata koji mogu biti na ponos klubu ali i 
široj društvenoj zajednici.  
Vidljivi su značajni pomaci u području ženskog nogometa pa tako i u našem klubu u proteklom 
razdoblju iako ističemo da je stanje po pitanju ženskog nogometa na području grada Velika Gorica  i 
okolice složeno već dugi niz godina a činjenice ukazuju da je tako i na razini čitave Hrvatske. 
Na razini Velike Gorice nije bilo posebnog interesa za žensku populaciju za bavljenje ovim sportom 
do 2018. godine kada je HNK Gorica krenuo u realizaciju ovog projekta ali treba istaknuti da nije 
nijedan klub imao ženske ekipe a nije bilo ni organiziranog natjecanja za djevojke.  
Velike napore ulažemo u popularizaciju ženskog nogometa i smatramo da smo napravili puno u 
kratkom vremenu a kao posljedica toga je vidljivo da se sve veći broj djevojaka proteklih godina 
uključio u klub, kako sa područja Velike Gorice tako i regije pa i čitave Hrvatske. 
S ponosom ističemo činjenicu da smo u kratkom vremenu realizirali jedan od ključnih klupskih 
ciljeva, formiranje ženske sekcije u klubu kroz koju djeluju tri ekipe u natjecanju. 
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Realizirali smo jedan od klupskih strateških ciljeva u području nogometa a samim time i sporta, 
stvaranje uvjeta za bavljenje sportom ženske populacije. 
Nakon tih početnih koraka, u klubu je poduzeto niz mjera za daljnji razvoj i popularizaciju ženskog 
nogometa sa ciljem privlačenja što većeg broj djevojčica i djevojaka u klub i uključivanjem u sustav 
natjecanja i ekipe pionirki. Sve navedeno dovelo je do rezultata pa su se već 2009. godine stekli 
uvjeti za formiranje ekipe pionirki koja je prijavljena u sustav natjecanja a u 2021. godini formirana 
je i ekipa seniorki te je time zaokružili projekt i ujedno ispunjen jedan od ključnih strateških ciljeva 
kluba.  
Tijekom proteklih godina poduzimali smo niz aktivnosti i uključivali se u projekte koje je provodila 
sportska zajednica Velike Gorice a sve su imale zajednički cilj – animacija za uključivanje ženske 
populacije u sport, posebno nogomet i potpora razvoju ženskog nogometa na području 
Nogometnog saveza Velika Gorica i Nogometnog saveza Zagrebačke županije u svim oblicima: 
formiranje ženskih sekcija po klubovima, uključivanje žena u sport, uključivanje sportašica u 
programe edukacija za sutkinje, edukaciju i potporu u školovanju ženske populacije… 
Rezultati su vidljivi ali sa obavezom da i nadalje nastavimo sa planiranim aktivnostima sadržanim u 
ovom programu ali i da nalazimo nove aktivnosti i sadržaje koje će privući u klub a time i u nogomet 
nove naraštaje ženske populacije.  
Ističemo da HNK Gorica do 2018. godine nije imao žensku selekciju u sustavu trenažnog procesa niti 
natjecanja. U tome razdoblju počinje se raditi na praćenju potencijalnih igračica, ustrojava se baza 
podataka u koju se pohranjuju svi statistički podatci igračica koje nam služe za osnovnu evidenciju. 
U bazi podataka smještena je i lista djevojčica koje su iskazivale zainteresiranost i moguće 
uključivanje za igranje ženskog nogometa.  
 

      
 
3.3. Zastupljenost žena u klubu i edukacije u području sporta 
Možemo biti izuzetno zadovoljni zastupljenosti žena u klubu s obzirom na percepciju da je nogomet 
„muška igra“. 
Rezultati koje smo postigli u proteklih nekoliko godina doveli su do povećanje broja ženske djece u 
klub ali i u upravljačkom dijelu ženama su otvorene mogućnosti uključivanja u klub a potom i 
zapošljavanja. 
U klubu imamo oko 80 igračica u stalnom trenažnom i natjecateljskom procesu  u tri ženske selekcije, 
dvije trenerice, team managerica, dvije fizioterapeutkinje koje su angažirane na svakodnevnim 
obavezama na razini kluba dok su ostale dvije angažirane kao službeno medicinsko osoblje na svim 
utakmicama nogometne škole i seniora, jednu liječnicu koja je u ugovornom odnosu i koja vodi brigu 
o nogometnoj školi i ujedno je angažirana na službenim utakmicama i koordinatoricu ženskih 
nogometnih ekipa. 

Posebna pozornost posvećena je tim djevojčicama te su organizirane 
aktivnosti i osmišljeni projekti približavanja nogometa te su pozivane 
da posjete klub i eventualno zaigraju nogomet u prijateljskim 
utakmicama otvorene ili male škole.  
 
Danas s ponosom možemo reći je sve navedeno polučilo dobre 
rezultate jer HNK Gorica ima preko 80-tak djevojčica i djevojaka sa 
dobrim pokazateljima da u skoro vrijeme ovaj broj bude i 100 
djevojaka uključenih u ženske ekipe čime bi u potpunosti ostvarili 
planirani cilj.  
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Pored toga, u stalnom radnom odnosu imamo voditeljicu pravnih poslova i administracije, 
voditeljicu novih medija i grafičkog dizajna, voditeljicu marketinga, kuharicu i dvije osobe u 
ekonomatu. 
Isto tako, žene su zastupljene u Izvršnom odboru i skupštini kluba pa možemo reći da je pored 
igračica u klubu preko 25 žena a navedenim pozicijama. 
Cijenimo da je ovo veliki broj žena koje su zastupljene u klubu na različitim pozicijama i da u 
potpunosti pratimo i poštujemo trendove postizanja rodne ravnopravnosti u sportu. 
Prostora za poboljšanje uvijek ima i u tome najvažniju ulogu ima edukacija kojom možemo mijenjati 
stavove i utjecati na opće prihvaćanje žena u nogometu. Ovom pitanju i nadalje ćemo poklanjati 
punu pozornost.  
Integracija žena u klub jedan je klupskih ciljeva a za 2025. godinu u planu je: 

- Formiranje ekipe početnice sa minimalno 15 igračica koje bi uključili u sustav natjecanja 
- Prijem 1-2 trenerice koje će raditi s ovim igračicama 
- Edukacija 1 trenerice za UEFA A licencu 

 
a. Obrazovanje trenerica  

U radu sa ženskim ekipama rade dvije trenerice koje su u klubu već duži niz godina i koje imaju 
ugovore s klubom. Radi se o trenericama koji su visoko motivirani i stručnim pristupom provode 
trenažne programe prema zacrtanim smjernicama i u skladu s modernim trendovima u nogometu.  
Klub dugoročno računa na angažiranje trenerica u klubu te je u skladu s time osigurao plaćanje 
troškova edukacije trenerica na nogometnoj akademiji HNS, jedna trenerica je u programu edukacije 
za UEFA B diplomu a druga za UEFA C.   
Pored toga, trenerice provode zajedno s trenerima nogometne škole i edukaciju u dječjim vrtićima 
i osnovnim školama i sudjeluju u niz projekta koji se provode u lokalnoj zajednici od kojih su neki od 
njih obuhvaćeni u ovom programu.  
 

b. Suradnja u provedbi velikogoričkog nogometnog kampa za djevojčice i dječake  

 
Završna svečanost podjele diploma  

 
HNK Gorica već dvanaest godina pruža potporu u provedbi ljetnog nogometnog kampa koji se 
provodi za najmlađe uzrasne kategorije na velikogoričkom području. 
Ovogodišnji, 12-ti velikogorički nogometni kamp održan je za kategoriju početnica i početnika 
(djevojčice i dječaci rođeni 2014. godine) od 20. do 23.08.2024. godine a na kampu je sudjelovalo 
preko 120 mladih sportaša. 
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Djevojčice i dječaci iz našeg kluba i ove godine sudjelovali su na ljetnom nogometnom kampu.                                                                                  
 

c. Edukacija sutkinja Nogometnog saveza Zagrebačke županije  

 
U provedbi praktičnog treninga klub im redovito stavlja na raspolaganje kompletnu infrastrukturu 
potrebnu za održavanje treninga (terene, svlačionice, rekvizite, rasvjetu, poligon, pomagala).  
Pored navedenoga, po potrebi im je na raspolaganju i klupsko medicinsko osoblje i konferencijska 
sala za videoanalizu treninga i utakmica.  

 
d. Godišnja animacija za velikogoričke mališane predškolske i školske dobi  

Program je odobren od ministarstva a na temelju istoga klub im potpisan ugovor s dječjim vrtićem 
Velika Gorica gdje se i provode sportski programi.  
HNK Gorica aktivno je uključena u projekt Dječjeg vrtića Ciciban „Igrom i kretanjem do zdravlja“ kroz 
sudjelovanje trenera nogometne škole koji provode treninge i edukaciju djece predškolske dobi. 
U treninge su uključena djeca starije predškolske dobi, a nakon prvih odrađenih svi su više nego 
zadovoljni. Dječaci i djevojčice u dobi od 5 do 7 godina su oduševljeni novim zanimljivim sadržajima 
te igrom uz pomoć sportskih rekvizita  
Zadovoljstvo ne kriju ni treneri koji su, bez obzira na iznenađujuće velik broj djece u grupi, uspjeli 
zadržati dječju koncentraciju punih 45 minuta. Tom činjenicom zadovoljne su i njihove odgojiteljice 
te cijeli stručni tim vrtića.  
 

e. Provedba aktivnosti na privlačenju djevojčica i najmlađih u nogomet    
HNK Gorica sustavno poduzima konkretne korake i podupire razvoj ženskog nogometa na području 
Nogometnog saveza Velika Gorica sa ciljem njegove popularizacije.  
U svibnju je održan sastanak i intenzivirana suradnju sa svim klubovima sa područja Velike Gorice 
koji su u svojim sredinama imali djevojke na način da smo ih upoznali s projektom i razvojem ženskog 
nogometa nakon čega smo uz njihovu suglasnost doveli dio djevojaka u klub. 
Naši treneri provode već tradicionalne animacije po velikogoričkim vrtićima i osnovnim školama i pri 
tom ukazuju na važnost bavljenja sportom. Aktivnosti su započele u veljači s djecom završnih 
skupina u dječjim vrtićima i učenicima osnovnih škola a animacija se provodi u cilju  prezentacije 
rada i aktivnosti u našoj nogometnoj školi, popularizaciji sporta među najmlađima i privlačenju 
djevojčica i dječaka u naš klub. 
Poseban naglasak stavljen je na djevojčice do 10 godina s obzirom da klub nema ove selekcije u 
svojem sastavu što nam jedna od ključnih smjernica u daljnjem radu. 
U sklopu animacije na gradskom stadionu treneri su s najmlađima odigrali razne igre pri čemu su 
djeci ukazali na važnost bavljenja sportom. Interes među najmlađima je kao i ranijih godina bio 
izuzetno veliki i ovakve aktivnosti izazivaju veliki interes među najmlađom školskom populacijom jer 
njima igre i zabave nikad nije dosta.  

Klub sustavno pruža potporu edukaciji 
sutkinja koje redovito tijekom godine na 
našim terenima provode teorijsku i praktičnu 
edukaciju i treninge pod vodstvom Lade Rojc, 
FIFA-ine instruktorice suđenja a zadnji 
praktični treninzi održavaju se od 2022. 
godine.  
U edukaciju su uključene isključivo ženske 
sutkinje svih razina suđenja a među njima 
ima i igračica HNK Gorica.  
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Dosadašnja iskustva pokazuju da su aktivnosti koje se provode u dječjim vrtićima i školama temelji 
od kojih započinju aktivnosti usmjerene na privlačenja ženske populacije. Stoga, u suradnji sa 
profesorima tjelesnog odgoja radimo sustavno na popularizaciji nogometnog sporta koji ima svoje 
učinke jer se sve veći broj djevojčica uključuje u rad. 

      
Pored ukazivanja na važnost baljenja sportom, treneri su pozivali djevojčice i dječake da dođu u klub 
i upoznaju se sa načinom rada u nogometnoj školi kluba i upišu u klub.  

 
f. Ostale aktivnosti i programi „Jednakosti i uključivosti“  

 
Playmakers 
HNK Gorica participira u UEFA programu Playmakers koji nastoji okupiti što veći broj djevojčica 
predškolske dobi koje  kroz igru na otvorenom dolaze u prvi dodir s nogometom.  
Program s djevojčicama vodi trenerica i igračica seniorske ekipe HNK Gorice Perica Cicijelj.  
 
Potpora u provedbi stručno-selektivnih procesa HNS 
Naš klub već dugi niz godina ustupa svu potrebnu infrastrukturu za provedbu stručno-selektivnih 
aktivnosti za ženske selekcije HNS Središte Zagreb i odigravanje utakmica sa drugim županijama i 
središtima. 
Suradnja sa nogometnim klubovima na području NSVG, Nogometnog saveza Zagrebačke županije 
ali i svim ostalim klubovima iz regije koji imaju ženske selekcije. 
Pored toga, klub je domaćin utakmica reprezentativnih ženskih selekcija Hrvatske ali i niza 
međunarodnih utakmica ženskih reprezentacija. Samo napominjemo da su tijekom 2024. godine 
kod nas boravile i seniorske reprezentacije Bjelorusije i Češke u ciklusu od 10 dana.  
 
Prihvat i uključivanje igrača iz Ukrajine 
Klub se po prvi puta u svojem djelovanju susreo sa djecom koja su sa svojim roditeljima ili sami 
izbjeglice iz Ukrajine a koja su došla u naš klub. Ova su djeca doživjela traumatska iskustva i imala su 
uznemirujuća sjećanja o napuštanju doma i putovanju u nepoznato a i izgubila su i osjećaj sigurnosti 
i pripadanja.  
Tijekom protekle tri godine u klub je došlo 7 igrača iz Ukrajine, starosne dobi od 15 do 17. godina i 
svi su bili u pratnji jednog roditelja i pred klubom je bila složena situacija niz izazova sa kojima smo 
se suočavali. 
Odmah po njihovom dolasku u klub, po ponašanju je bilo vidljivo da se djeluju uplašeno i da u sebi 
nose traumatična iskustva.  
Situaciju je dodatno otežavao problem nepoznavanje jezika jer u klubu nitko ne govori ukrajinski 
jezik. Početno sporazumijevanje bilo je djelomično na engleskom što je ipak  olakšalo komunikaciju 
između roditelja te djece i trenera, ali i ostalog klupskog osoblja (fizioterapeuta, ekonoma, 
kuharice…). 
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I treneri su se isto tako po prvi puta susreli s ovom djecom pa je za njih ali i za klub u cijelosti ovo je 
bila jedna potpuno nova situacija.  
Međutim, mislimo da je najveći izazov bio susret sa novim suigračima i njihova integracija u momčad 
u kojoj treniraju, odnosno prihvat igrača. 
Stoga je prva zadaća trenera i svih u klubu bila da se stvori okruženje u kojem će se osjećati 
dobrodošlo i prihvaćeno a ujedno da među ostalim igračima potaknu razvijanje prijateljstava među 
njima. 
Pored ovih igrača iz Ukrajine, ovo je bilo vrlo pozitivno iskustvo i za sve u klubu. 
 
4. ANTIRASIZAM I DISKRIMINACIJA U NOGOMETU  
HNK Gorica kroz ove sadržaje promiče politiku nulte tolerancije prema rasizmu kao najgoroj 
negativnosti koja se posljednjih godina pojavljuje na stadionima a cilj politike borbe protiv rasizma i 
diskriminacije je suzbijanje i sprječavanje svih vrste rasizma i diskriminacije na svim razinama 
nogometa te pružanje potpore svima koji su žrtve diskriminacije ili rasizma 
HNK GORICA promiče prava na jednako postupanje prema svim dionicima u nogometu i time daje 
svoj doprinos podizanju javne svijesti o važnosti poznavanja i ostvarivanja toga prava. 
HNK Gorica provodi ove politike s ciljevima za koje ocjenjujemo da su realni i mogući u provedbi.  

 
Ističemo da je Program dopunjen u odnosu na onaj koji smo izradili proteklih godina jer je u njega 
ugrađeno iskustvo koje smo imali u proteklom razdoblju a ugrađen je i Projekt u kojem klub sudjeluje 
kao jedan od partnera. 
 
4.1. Dosadašnja iskustva  
Klub ima velikih iskustava u provedbi niza sportskih manifestacija tijekom proteklih godina kojima 
smo bili domaćini, koje smo organizirali ili smo bili sudionici u inozemstvu, stekli smo značajno 
iskustvo koje nam pomaže u edukativnom dijelu jer su se na tim priredbama (prijateljskim 
utakmicama i turnirima) naši igrači, treneri i klupsko osoblje natjecali u različitim okruženjima i 
družili se sa sportašima različitih vjera i nacija. 
Imamo jako dobru suradnju sa širom društvenom zajednicom (Grad, Turistička zajednica, vatrogasna 
zajednica, Zajednica športskih udruga grada Velika Gorica, Zajednicom sportskih udruga i saveza 
Zagrebačke županije, HNS i PP Velika Gorica i PU Zagreb) u sklopu priprema i provedbe svih domaćih 
i međunarodnih utakmica koje se odigravaju na Gradskom stadionu u Velikoj Gorici, domaćinstvima 
utakmica reprezentacije U-21 Hrvatske, međunarodnog U-19 turnira Trofej Turopolja, pripremnim 
utakmicama klubova i reprezentacija iz inozemstva na našem stadionu i drugih.  
Isto tako, sa zadovoljstvom ističemo da se tijekom dosadašnjeg natjecanja u Prvoj HNL nismo 

suočavali s bilo kakvim oblicima nesnošljivosti ili neprihvatljivog ponašanja na prvenstvenim, kup ili 

prijateljskim utakmicama na Gradskom stadionu što je istaknuto i u zvaničnim publikacijama i 

izvještajima policije i HNS-a. 

Tijekom proteklih niz godina na Gradskom stadionu pripreme su provodile reprezentacije U-15 SAD, 
reprezentacija U-21 Indije, U-16 i U-19 Qatara, Islanda, Armenije kao i Hrvatske reprezentacije U-

Uzimajući u obzir uvjete u kojima klub djeluje, 
izradili smo Program s ciljevima za koje 
ocjenjujemo da su realni i mogući u provedbi. 
U izradi Programa korištene su i preporuke 
sadržane u standardu rasne jednakosti za 
nogometne klubove na internet stranicama: 
www.farenet.org,  www.kickitout.org ,  www.h-
alter.hr i www.vlada.hr. 

http://www.farenet.org/
http://www.kickitout.org/
http://www.h-alter.hr/
http://www.h-alter.hr/
http://www.vlada.hr/
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19, U-20 i U-21, ženskih reprezentacija Njemačke, Rumunjske, Slovačke, Bjelorusije, Češke kao i 
ženska A reprezentacija koje su ujedno odigrale niz prijateljskih i službenih međunarodnih utakmica.  
Sve utakmice protekle su u ozračju tolerancije i prijateljstva te su znatno doprinijele educiranosti 
cjelokupnog klupskog osoblja (uprave, trenera i igrača) po svim sadržajima definiranim u ovom 
Programu. 

 
 

Igrači i treneri iz 21 različite države 
U HNK Gorici, u seniorskoj momčadi i nogometnoj školi te ženskim ekipama) igraju igrači i igračice 
različitih vjerskih opredjeljenja i boje kože a trenutno su u klubu igrači i igračice iz država – Slovenije, 
Crne Gore, Nizozemske, Konga, Senegala, Švedske i Danske. Tijekom proteklih godina ukupno smo 
imali igrača iz 21 različitih država jer su pored navedenih u klubu boravili i grači iz 15 država - Ugande, 
Srbije, Rusije, Gruzije, Rusije, Rumunjske, Poljske, Kanade, Litve, Austrije, Ukrajine, Slovačke, 
Nigerije, Bosne i Hercegovine, Kosova, Konga, Senegala, Belgije, Ujedinjenog kraljevstva, Sjeverne 
Makedonije i Slovenije. 
Gorica je u posljednjih godine postala prava multikulturalna zajednica, boje turopoljskog prvoligaša 
između ostalih internacionalaca branili su ili brane Nigerijac  Musa  Muhammed, Senegalci Cherif 
Ndiaye i Mousa Wague, Ganac Nasiru Moro,  Farouk Miya iz Ugande, Iyayi Atiemwen Beli iz Nigerije, 
Ognjen Mudrinski iz Srbije, Aleksandar Jovičić iz Bosne i Hercegovine, Francois Tyrese Jay iz 
Ujedinjenog Kraljestva, Giorgi Mtchedlishvili  iz Gruzije, Menezes Dos Santos Wallace iz Brazila, 
Cheick Keita iz Francuske, Paulius Golubickas iz Litve, Albi Doka iz Albanije, Momčilo Raspopović i 
Nikola Vujnović iz Crne Gore, Serge-Junior Bertil Nicolas Martinsson Ngouali  iz Švedske, Amet Korca 
iz SAD, Vlatko Stojanovski iz Makedonije, Ndockyt Merveil Valthy Streeker iz Konga, Sylvanus Nimely 
iz Liberije, Younes Delfi iz Irana, Steenvoorden Mathew, Joey Suk i Sven Blummel iz Nizozemske, 
Alexander Nielsen Munksgaard iz Danske, Damjan Pavlovic iz belgije, Adrion Pajaziti iz Ujedinjenog 
kraljevstva, Arona Falla i Sekou Matara iz Senegala, Egon Elezi iz S.Makedonije, Medin Gashi iz 
Kosova, Gregor Sikošek iz Slovenije. 
Pored igrača, treneri u klubu bili su Valdas Dambrauskas iz Litve i Igor Angelovski iz Makedonije. 
Svima njima, boravak u klubu ali i našem Gradu činimo ugodnim čime smo u praksi na najbolji 
mogući način pokazali klupsko opredjeljenje o zajedničkom suživotu i toleranciji.  
 
4.2. Kako HNK Gorica operativno provodi politike ? 
HNK Gorica provodi edukaciju na godišnjoj razini za sve igrače, trenere i klupsku administraciju 
kojom prilikom upoznaje s programom HNS o nultoj toleranciji na nogometnim terenima, odnosno 
o zaštiti nogometa od namještanja rezultata i poštovanju načela da se moraju poštovati nogometne 
vrijednosti a sve nogometne utakmice moraju se igrati u duhu fair-playa i međusobnog respekta.  
Program je prezentiran svim igračima, trenerima i klupskoj administraciji tijekom redovitih godišnjih 
sastanka i edukacije kada se održava predavanje iz PNI i Propozicija natjecanja.  
Izvršni odbor na sjednici održanoj 12.02.2024. godine, donio je Odluku o formiranju provedbenog 
tijela sa Akcijskim i Provedbenim planom te mjerama koje poduzimamo u cilju  prevencije i 
sprječavanju nasilja, rasizma i drugih oblika netolerancije u nogometu.   

Klub je odlučan u borbi protiv bilo kojega oblika 
nesnošljivosti i netolerancije u sportu, a posebno u 
nogometu. U skladu s time sustavno potičemo utjecaj 
na svijest o različitostima u skladu s Ustavom RH i po 
svim drugim normativnim aktima i dokumentima 
kojima se regulira predmetno područje, svakodnevno 
iskazujemo odlučnost u borbi protiv svih oblika 
netolerancije i nesnošljivosti u nogometu i društvu. 
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Za provedbu programa, praćenje i realizaciju aktivnosti, formirano je Provedbeno tijelo koje čine 
ravnatelj Ustanove za upravljanje sportskim objektima, tehnički direktor kluba, povjerenik za 
sigurnost i zaštitu, časnik za vezu sa navijačima, časnik za gledatelje s invaliditetom i časnik za medije. 
Provedbeno tijelo ima zadaće: 

I. Praćenja i realizacije zadaća iz godišnjeg plana rada. 
II. Praćenje cjelokupne problematike po ovim pitanjima, sudjelovanje na seminarima i 

radionicama i svim oblicima edukacije osoblja po ovim pitanjima. 
III. Sudjelovanje u radu svih tijela koja rade na suzbijanju rasizma i netolerancije, uključivanje u 

rad institucija civilnog društva. 
IV. Aktivno uključivanje kluba u akcije FAR u sklopu projekta HNS-a. U sklopu istog posebno 

obilježiti FARE AKCIJSKI TJEDAN koji se obilježava diljem Europe. Ova aktivnost ostaje jedan 
od prioriteta kluba 

 
Pored toga, usvojen je Program za prevenciju borbe protiv rasizma, diskriminacije i svih ostalih  
oblika nesnošljivosti u nogometu koji u potpunosti podržava UEFA Vodič za klubove od deset točaka 
kojim se želi zaustaviti nasilje u klupskom nogometu. 
Uprava kluba periodično raspravlja o pitanjima sigurnosti na Gradskom stadionu u Velikoj Gorici sa 
posebnim naglaskom na pitanja devijantnog i nesnošljivog ponašanja. 
Klupska administracija je osposobljena i educirano za suradnju sa navijačima i pitanja sigurnosti i 
području edukacije iz opisa njihovog radnog mjesta. U opisu radnih mjesta imenovanih (A.14 – 
Časnik za organizaciju utakmica, A.15 - Časnik za zaštitu i sigurnost, A.17 - Časnik za vezu sa 
navijačima, A.18 - Časnik za gledatelje s invaliditetom) definirane su obaveze prema gledateljima i 
navijačima u fazi preventivnog djelovanja po svim pitanjima vezanim uz ovo područje.  

 
Klupsko osoblje koje obavlja pojedine dužnosti u klubu između ostalog ima obavezu sudjelovanja u 
borbi protiv rasizma i diskrimininacije sa obavezama koje su im propisane pravilnicima i i internim 
dokumentima kluba. 

 
Pored toga klupsko osoblje ima i obaveze sudjelovanja u izradi nacrta osnovnih načela sigurnosti 
kluba, izradu dokumentacije i provedbenih naputaka te ažuriranju svih dokumenata koje se tiču 
sigurnosti u klubu i na svi ostalim sportskim objektima gdje klub djeluje. 
1. Sa predstavnicima navijača održavaju se redoviti kontakti za koje cijenimo da će donijeti dodatno 

povjerenje prema navijačima steći i približiti ih klubu na način da poštuju i ponašaju se u skladu 
sa službenom klupskom politikom koja je definirana i u uvodnom dijelu ovog programa. 
Dosadašnja suradnja obostrano je ocijenjena dobrom, naši navijači garancija su prave sportske 
potpore klubu a ujedno i „barijera“ za sve neprimjerene oblike ponašanja. 

Edukacija navijača i posjetitelja na nogometnim 
utakmicama provodi se i kroz upute sadržane na 
ulaznicama. 
Štampali smo nove ulaznice na kojima je vidljivo 
istaknuta poruka „Ne rasizmu“  i „Ne diskriminaciji“. 
Na klupskim ulaznicama vidljive su obavijesti o 
korektnom ponašanju na stadionu. 
Licencirano klupsko osoblje održava kontakte s 
navijačima kluba, surađuje i održava redovite 
kontakte s policijom, sudjeluje na aktivnostima koje 
provode državna tijela i policija u cilju edukacije 
osoblja. 
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2. U suradnji i dogovoru sa gradom Velika Gorica kao vlasnikom Gradskog stadiona, sustavno 
surađujemo na stvaranju svekolikog pozitivnog okruženja kako bi se svi posjetitelji nogometnih i 
inih priredbi osjećali ugodno na nogometnim utakmicama ali i svim ostalim događanjima koje se 
održavaju na Gradskom stadionu.  
Redovito kontaktiramo s Policijskom postajom Velika Gorica a surađujemo po potrebi i dogovoru 
sa svim ostalim skupinama i dobrovoljnim organizacijama koje se bave odgojem mladih. U 
suradnji sa Zajednicom športskih udruga grada organiziramo zajedničke susrete, provodimo 
edukaciju o kvalitetnom športskom načinu života ali isto tako ističemo i sve negativne pojave u 
sportu (nogometu). Sve navedeno činili smo i činimo kao bi ostvarili napredak u jačanju svijesti o 
kampanjama za uklanjanje rasističkog vrijeđanja i diskriminacije 

3. Već dugi niz godina organiziramo i sudjelujemo na značajnim međunarodnim nogometnim 
priredbama u kojima dolazimo u kontakt sa klubovima drugih nogometnih saveza. Dajemo svoj 
puni doprinos stvaranju ozračja prijateljstva i okružja u kojem smo svi jednaki. Vlastitim 
primjerom i ponašanjem dajemo puni doprinos stvaranju okružja u kojem se ne tolerira rasizam 
ili bilo koji drugi oblik nesnošljivosti. Na ovim natjecanjima najbolje proklamiramo razumijevanje 
politike saveza ili kluba o rasizmu.  

4. Sustavno surađujemo sa svim osnovnim i srednjim školama na području Grada Velike Gorice. 
Tijekom godine, naši treneri iz Nogometne škole obilaze ove institucije i informiraju djecu o 
mogućnostima uključivanja u klub ali  i o standardima ponašanju u nogometnoj školi. Već u 
predškolskom uzrastu pozivamo djecu da dođu kod nas i treniraju, igraju se i zabavljaju, kroz igru 
otkrivaju svoje talente, stvaraju nova prijateljstva.  

5. U skladu s mogućnostima provodimo politiku jednakih mogućnosti u svezi zapošljavanja i usluga 
i otvoreni smo podjednako prema svima i pružamo, u tržišnom natjecanju, jednake uvjete za sve 
koji su spremni na suradnju sa nama, naravno u djelokrugu klupskih aktivnosti i po pitanjima gdje 
se klub susreće s ovim problemom. 

6. Okupljamo djecu na sportskom terenu, zajedno s njihovim roditeljima, djedovima i bakama na zajedničkim 
druženjima čime stvaramo pozitivno ozračje i pozitivne odnose u našem klubu. Sustavno radimo na 
stvaranju „velike obitelji“ okupljene oko pozitivnih vrijednosti i oko onog najvažnijeg – naše djece. 

7. Koristimo klupske internet stranice i oglasne panoe u klupskim prostorijama i na njima 
publiciramo i prezentiramo ovu dokumentaciju kako bi ista bila dostupna svima. Na taj smo način 
i bolje povezani  s navijačima a drugi mediji po potrebi „skidaju“ ovu dokumentaciju i plasiraju u 
svojem mediju. Ovakav način prezentiranja publikacija do sada se pokazao izuzetno korisnim i 
uspješnim u komunikaciji s medijima. 

Međutim, cijenimo da smo na temelju do sada učinjenog i pozitivnog okruženja u kojem djelujemo 
na pravom putu, te da uz pomoć i usmjeravanje nadležnih institucija možemo napraviti i daljnji 
iskorak prema naprijed.  
 
Pravilnici i disciplinske mjere 
Klupskim pravilnikom predviđene su disciplinske mjere igrača, trenera i službenih klupskih osoba 
koji su uključeni u rasistička vrijeđanja i svih ostalih oblika nesnošljivosti.  
Pravilnik propisuje i kodeks ponašanja igrača, članova stručnog stožera i radnika a njegova je 
prvenstvene srha utvrđivanje osnovnog Kodeksa ponašanja primjenjivog na sve igrače, stručni 
stožer i radnike HNK GORICA  te utvrđivanje  disciplinskih mjera  koje će se primjenjivati u slučaju 
povrede Kodeksa ponašanja koji obuhvaća sve oblike neprimjerenog ponašanja i djelovanja u klubu. 
Po ovom pitanju, u klubu primjenjujemo Statut HNS i Županijskog nogometnog saveza, Disciplinski 
pravilnik i Pravilnik o sigurnosti na nogometnim utakmicama HNS. Statutom HNS, koji je preuzeo i 
Nogometni savez Zagrebačke županije propisana je zabrana diskriminacije bilo koje vrste prema 
osobama ili skupinama na temelju njihove rase, spola, nacionalnosti, vjere, političkog opredjeljenja, 
spola ili bilo kojeg drugog razloga. 
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Pravilnikom o sigurnosti na nogometnim utakmicama jasno je određenje politike nulte tolerancije 
prema rasizmu kao najvećoj negativnosti koja se u zadnje vrijeme pojavljuje na stadionima na kojima 
su se odigravale utakmice. 
I naš klub ima poseban pravilnik sa odredbama kojima se oštro borimo protiv ovakvih oblika 
negativnosti na nogometnim utakmicama. 
U dosadašnjoj klupskoj povijesti nije zabilježen nijedan oblik bilo kakvog neprimjerenog ponašanja 
a posebice na rasističkim temeljima i nije zabilježen nijedan slučaj ispisivanja bilo kakvih 
neprimjerenih grafita pa tako ni rasističkih niti je naš klub u dosadašnjem djelovanju bio izložen bilo 
kakvim oblicima grubog vrijeđanja, omalovažavanja ili rasizma.  
 
4.3. Projekt „Life Champions 2.0: we are all Champions“ (Životni Šampioni) 

 

  
Projekt „Mi stvaramo šampione za život“ podržan je kroz program ERASMUS+ u području sporta i 
od strane UEFA Foundation for Children, a ostvario je medijsko partnerstvo s TV Arena sport, kao 
središnjim regionalnim emiterom sadržaja iz područja sporta. sportski. 
 
4.3. Svi smo mi jedna obitelj 

 

HNK Gorica sudjeluje u Projektu „Life 
Champions 2.0: we are all Champions“ koji 
podržava UEFA Foundation for Children, a 
sufinanciran je kroz potporu programa 
ERASMUS+ u području sporta, dobivenu za 
razvoj ovog inovativnog obrazovnog koncepta 
u sportski. 
Partneri projekta : Institut za filozofiju i 
društvenu teoriju (Beograd, Srbija), Fakultet 
fizičkog vaspitanja, sporta i zdravlja (Skoplje, 
Makedonija), Pedagoški fakultet Ankara 
(Turska), Ginásio Clube Português Lisabon 
(Portugal), Ujedinjeno društvo Balkana Solun 
(Grčka), Antalyaspor Antalya (Turska), HNK 
Gorica Velika Gorica (Hrvatska), FC Grafičar 
Beograd (Srbija) i FC Ludogorec Razgrad 
(Bugarska). 
HNK Gorica je 22.03.2024. bila domaćin Life 
Champions 2.0 u sklopu regionalnih info dana, 
u smjeru imajući u vidu da je HNK Gorica 
dugogodišnji partner i član konzorcija Life 
Champions 

Naši igrači Paulius Golubickas (Litva), 
Joey Suk (Nizozemska) i Ciao De 
Oliveira Cruz (Brazil) sudjelovali su u 
preventivnoj kampanji koju je proveo 
Hrvatski nogometni savez „Svi smo 
jedna obitelj“. 
 
Kampanja je imala za cilj prevencija 
rasizma i diskriminacije na hrvatskim 
stadionima. 
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4.4. Suradnja s policijom 
Redovito kontaktiramo sa PP Velika Gorica i PU Zagreb oko svih pitanja u pripremi provedbi 
organizacije utakmica, dogovaramo se i koordiniramo oko pitanja sigurnosti u organizaciji utakmice 
ali i upoznajemo sa mogućim rizicima.  
Na utakmicama koje su proglašene nisko i srednje rizičnima u pravilu surađujemo s PP Velika Gorica 
dok na visoko rizičnima organizaciju u ključnim pitanjima sigurnosti vodi PU Zagreb. 
Sa policijom razmjenjujemo informacije o sigurnosnim pitanjima utakmice, mogućim rizicima, 
načinu prodaje i distribucije ulaznice, posebice za gledatelje koji se nalaze na popisu navijačkih 
skupina kojima je zabranjen dolazak na utakmice. Održavamo sastanke na kojima se redari i zaštitari 
upoznaju sa aktualnim problemima i skreće im se pozornost na postupke i radnje koje treba 
poduzimati pri neposrednom osiguranje utakmice. Posebno im se skreće pozornost na poduzimanje 
mjera koje su usmjerene na sprječavanje bilo kakvih oblika neprimjernog ponašanja među kojima 
su rasizam i antidiskriminacija kao i pronalazak bilo kakvih spornih transparenata i natpisa koje se 
unose na stadion.  
Nakon svih utakmica provode se analize učinjenog a posebna se pozornost posvećuje eventualnim 
propustima. 
Na svim službenim utakmicama koje se igraju na Gradskom stadionu koristimo videonadzor i 
snimamo utakmice. 
 
 
5. ZAŠTITA I DOBROBIT DJECE I MLADIH 
Program mjera zaštite, očuvanja i jamstva dobrobiti igrača mlađih dobnih uzrasta je usmjeren na 
dijete koje će radosno odlaziti i vraćati se s treninga, bez nametnutog imperativa rezultata, ali 
svjesno da kroz sport može puno naučiti o svijetu oko sebe. 
Cilj politike je definiranje smjernica za djelovanje prema mlađim uzrastima u klubu na način da se 
oni osjećaju zaštićeno, sigurno a nadasve sretno i zadovoljno u klubu u kojem treniraju, igraju 
utakmice i provode dobar dio slobodnog vremena.  
HNK Gorica provodi niz konkretnih programa kao potporu ovoj politici i cijenimo da smo kao klub 
napravili veliki napredak u ovom području u proteklih nekoliko godina od kada je i kroz sustav 
licenciranja definirano ovo područje na jedan sistematičniji način.  
Na temelju toga definirali smo programske aktivnosti kojima ćemo igračima mlađih dobnih uzrasta 
osigurati sigurno okruženje u svim aktivnostima koje provodimo, organiziramo i u kojima 
sudjelujemo a one se ogledaju kroz slijedeći sadržaj: 
 

1. Okruženje u kojem borave igrači mlađih uzrasta – Postavljanje temeljne zaštite 
a. Broj igračica i igrača u mlađim uzrasnim kategorijama - Organizacijska pripremljenost 
b. Skrb o uvjetima u kojima se kreću i borave igrači mlađih dobnih uzrasta – Podizanje 

svjesnosti i prevencija 
c. Obrazovni programi – Podizanje svjesnosti 
d. Stručno osoblje za rad sa mlađim uzrastima - Organizacijska pripremljenost 

2. Kvalitetni tereni i uvjeti u kojima borave mlađi uzrasti - Prevencija 
3. Zdravstvena skrb o igračicama i igračima mlađih uzrasta - Prevencija 
4. Programske aktivnosti usmjerene na zdravlje djece – Podizanje svjesnosti  
5. Projekt „Life Champions 2.0: we are all Champions“ u 2024. godini podržava UEFA 

Foundation for Children - Suradnja 
 

a. Broj igračica i igrača u mlađim uzrasnim kategorijama 
Niz programa i mjera koje se provode u klubu imale su za učinak povećanje broja djevojčica u klubu 
od 8 do 15 godina.  
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b. Skrb o uvjetima u kojima se kreću i borave igrači mlađih dobnih uzrasta 
Posebnu odgovornost za brigu o stvaranju kvalitetnog i sigurnog okruženja u klubu imaju svi treneri 
u sklopu svojih redovitih obaveza po pojedinim selekcijama. 
Osim stručno-trenažnog procesa, treneri provode i edukaciju svojih igrača sa temama koje su vezane 
uz njihovu dobrobit i zaštitu, posebno uz čimbenike koji povećavaju ranjivost djece.  
Obaveza je trenera da u edukativnom djelu upoznaju djecu kako se ponašati kako reagirati u svim 
situacijama neprimjernog ponašanja, fizičkog nasilja i svih oblika neprikladnog ponašanja.  
Pored toga, treneri održavaju i roditeljske sastanke gdje komuniciraju o svim otvorenim pitanjima i 
eventualnim problemima razgovaraju s roditeljima a imaju i obavezu stjecanja uvida u školske 
obaveze djece i kontakta sa nastavnicima i profesorima.  
Klub poklanja brigu sigurnosti i dobrobiti svih igrača nogometne škole i prigodom odigravanja 
utakmica u gostima jer je odlukom uprave kluba osiguran ugovorni prijevoz na utakmice. 
Klub je uključen u praćenje obrazovanja djece na više načina prije svega preko trenera mlađih 
uzrasta po selekcijama i voditelja škole ali isto tako i drugog odgovornog osoblja u klubu. 
Tijekom svake godine, najmanje dva puta održavaju se roditeljski sastanci na kojima u neposrednim 
kontaktima sa roditeljima dobivamo informacije o eventualnim problemima koje djeca imaju u 
školama te obavezama klubu u ispunjavanju obaveza prema školi prije svega kroz izdavanje 
odgovarajućih potvrda  i po potrebi i s neposrednim kontaktima s profesorima / nastavnicima ili 
razrednicima u školama. 
Ističemo da treneri aktivno sudjeluju u praćenje obrazovanja djece kroz redovite kontakte sa 
roditeljima gdje se redovito informiraju o stanju u školi, problemima i statusu obrazovanja igrača, te 
su na taj način uključeni u njihovo obrazovanje a mogu i reagirati prema potrebi.  
Klub isto tako pruža pomoć mnogim igračima koji iz drugih sredina dolaze na školovanje u Zagreb ili 
Veliku Goricu a igraju u našem klubu kod pronalaženja smještaja, upisa u školske ustanove a sa 
igračima mlađih uzrasta s kojim se potpisuju stipendijski ugovori, klub im osigurava smještaj. 
Napominjem da se ovdje radi o igračima uzrasta kadeta i ulaznih juniora. 
 

c. Obrazovni programi  
Tijekom prošle kalendarske godine provedena je edukacija klupskog osoblja, trenera i dijela igrača 
iz područja Pravila nogometne igre i Pravilnika o nogometnim natjecanjima. 
Predavanja su održana 22.01.2024. godine a predavanja i edukaciju provode savezni sudački 
instruktori-kontrolori iz NS Zagrebačke županije.  
Klub ima Provedbeni plan na prevenciji i sprječavanju nasilja, rasizma i svih oblika netolerancije u 
nogometu gdje kao jednu od mjera provodimo i projekt nulte tolerancije na nogometnim terenima, 
što je jedna od stalnih zadaća kluba, 
 
Integritet natjecanja 
Dana 18.04.2024. godine u prostorijama kluba održano je edukacijsko predavanje i prezentacija na 
temu „Integritet natjecanja“ na kojem su bili nazočni igrači juniori, kadeti, pioniri i mlađi pioniri sa 
trenerima, ukupno  je bilo nazočno oko 75 sudionika a koje je održao Darko Kolesarić, časnik za 
integritet natjecanja u HNS-a. 

      
Dana 13.11.2024. godine isto predavanje bilo je održano za kadetkinje i seniorke sa trenerima a 
predavač je isto bio Darko Kolesarić, časnik za integritet natjecanja u HNS-a. 
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 Na predavanjima su igrači, igračice i treneri upoznati sa vrijednostima koje promiče HNS i UEFA da 
se sve nogometne utakmice moraju igrati u duhu fair-playa i međusobnog respekta kako bi o ishodu 
utakmice isključivo odlučivali vrijednost i trud ekipa na terenu te se na taj način promicale vrijednosti 
nulte tolerancije. 
 

d. Stručno osoblje za rad sa mlađim uzrastima 
S mlađim uzrastima u sezoni 2024/25. radi 19 trenera što u potpunosti zadovoljava potrebe stručnog 
rada za nogometnu školu i po pojedinim selekcijama te osigurava provedbu aktivnosti i realizaciju 
planiranih ciljeva. Ovaj broj trenera vodi 14 momčadi i ekipa u natjecanju. 
Broj trenera zadovoljavaju i sve obaveze propisane Pravilnikom o licenciranju i financijskoj održivosti 
klubova odnosno Pravilnikom o dozvolama za rad nogometnih trenera i registracijama za vođenje 
ekipa u natjecanju te dozvolama za rad sportskih direktora i voditelja škola nogometa HNS-a.  
U tijeku je edukacija i školovanje 3 trenera/ice na Nogometnoj akademiji HNS-a i Kineziološkom 
fakultetu u Zagrebu. 
U klubu je zadržana visoka razina u profesionalizaciji trenerskog kadra jer je ukupno 13 trenera  u 
radnom odnosu što klubu osigurava pretpostavke za daljnje poboljšanje stručnog rada u cijelosti (12 
trenera koji vode momčadi/ekipe i 1 kondicijski trener). 
Svaki trener ima svoj vode Operativni plan i program (OPP) u kojem ima cijeli svoj plan i program 
rada te sve izvještaje potrebne za praćenje svoga rada i sportskog razvoja svakoga igrača, te 
prisutnosti igrača na treninzima. Baza se nalazi kod voditelja škole.  
Treneri vode i kartone igrača na način da svaki igrač ima svoj karton za praćenje kroz školu nogometa 
a baza se nalazi kod voditelja škole (cca 350 kartona); 
Od natjecateljske sezone 2022/2023, proljetnog dijela uveden je u sustav    škole nogometa softwer 
POLAR za selekcije od pionira 2 do juniora 1 (najtalentiraniji igrači iz svakog godišta) na kojem se 
pratio kondicijski razvoj svih igrača u tim godištima. 
Nažalost, ovo smo ukinuli zbog nedostatka stručnog kadra u klubu a i ograničene su mogućnosti 
dodatnog zapošljavanja i financijskih ograničenja budžeta. 
Angažiranje trenera nogometne škole bilo je pored redovitih aktivnosti i obaveza usmjereno i na 
suradnju na razini klubova sa područja Velike Gorice, organizaciju i provođenje sportske animacije 
po svim vrtićima i osnovnim školama na području grada Velike Gorice, potporu u organizaciji i 
provedbi nogometnog kampa u organizaciji ZŠUGVG, sudjelovanje igrača i trenera u aktivnostima 
selektivnog procesa NSZŽ, suradnja u organizaciji i provedbi selektivnog procesa i sudjelovanje 
trenera i momčadi na turnir kampovima i turnirima u Hrvatskoj i inozemstvu. 

 
e. Kvalitetni tereni i uvjeti u kojima borave mlađi uzrasti 

Već duži niz godina u klubu poklanjamo posebnu pozornost poboljšanju cjelokupne infrastrukture 
te možemo se pohvaliti da smo napravili velike pomake i infrastrukturu podigli na visoku razinu. 
Ističemo da je Gradski stadion kategoriziran na razinu 3 zvjezdice od strane UEFA te da su povratne 
informacije nakon provedenog inspekcijskog nadzora od strane UEFA vrlo pozitivne kao i njihova 
zapažanja po pitanju stanja infrastrukture koju koriste mlađe uzrasne kategorije.  
Tijekom zimske pauze, od prosinca do veljače, selekcije prstića, limača i pionira igraju zimsku ligu u 
zatvorenom sportskom centru koji se nalazi u neposrednoj blizini stadiona što znatno doprinosi 
ukupnoj kvaliteti rada. 
Oba pomoćna terena imaju rasvjetu (teren s umjetnom travom ima LED rasvjetu) koja omogućava 
treniranje i odigravanje utakmica u večernjim / noćnim terminima,  
S obzirom da 14  selekcija nogometne škole u natjecanju i otvorena škola treniraju i igraju utakmice 
samo na terenu s umjetnom travom na kojem trenira i igra utakmice seniorska ženska ekipa, dolazi 
do problema s planiranjem i provedbom tolikog broja aktivnosti. 
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Zbog toga, po potrebi se treninzi provode na terenima nogometnih klubova u okolici s kojima je 
međusobna suradnja vrlo dobra.  
Postojeća infrastruktura na Gradskom stadionu ne zadovoljava trenutne potrebe za stručno-
trenažne procese i natjecanja selekcija nogometne škole. 
 

f. Zdravstvena skrb o igračicama i igračima mlađih uzrasta  
Klub sustavno provodi liječničke preglede za igrače nogometne škole dva puta godišnje u terminu 
siječanj-veljača i kolovoz-rujan u Ustanovi za zdravstvenu skrb i medicinu rada i sporta Vaš pregled 
koja osigurava kvalitetnu medicinsku skrb o igračima kao i obavljanje liječničkih pregleda i s kojom 
klub ima potpisan ugovor.   
Svi igrači, za koje je postojala sumnja za bilo kakvim zdravstvenim problemima ili poteškoćama, kao 
i igračima za koje su roditelji upozorili da imaju određenih zdravstvenih problema, upućivali su se na 
dodatne preglede. 
Medicinsko osoblje u klubu -  za medicinsku skrb mlađih uzrasnih kategorija odgovorno je 
kvalificirano i licencirano medicinsko osoblje koje je u ugovornom odnosu sa klubom već dugi niz 
godina pa su u klubu stalno angažirana dva licencirana liječnika i tri fizioterapeuta, sa 
odgovarajućom stručnom spremom, 
Klupska liječnica je odgovorna samo za nogometnu školu i bila je nazočna na sva 3 do sada  održana 
Medicinska simpozija u organizaciji HNS-a i UEFA-e.  
Cijenimo da je ovo primjerena razina medicinske skrbi za mlađe uzrasne kategorije i brige za njihovo 
zdravlje kojom osiguravamo djeci i roditeljima da se osjećaju sigurni i zaštićeni u našoj sredini. 

 
g. Programske aktivnosti usmjerene na zdravlje djece 

HNK Gorica provodi tijekom godine niz programa koji imaju za cilj razvoj višestranih sposobnosti kod 
djece a u programe su uključena sva djeca nogometne škole. Programi su posebno usmjereni na 
djecu do 15 godina a manje za one starije dobi.  
 

     
 
Tijekom 2024. godine na Gradskom stadionu provedeni su programi „Igrom i kretanjem do zdravlja“ 
i „Olimpijski festival dječjih vrtića“  u kojima su sudjelovale djevojčice i dječaci vrtića i nižih razreda 
osnovne škole dok su iz kluba bile uključene selekcije prstića, limača i otvorene škole.  
U program su bili uključeni treneri i najmlađe uzrasne kategorije iz otvorene škole i prstića a klub je 
na raspolaganje stavio i cjelokupnu stadionsku infrastrukturnu za provedbu programa. 
Olimpijski festival dječjih vrtića održan je 27.05.2024. godine na Gradskom stadionu. 
 
 

6. NOGOMET ZA SVE  
HNK Gorica kroz politiku dostupnosti nogometa za sve provodi konkretne programe kroz koje 
osiguravamo dostupnost nogometa svima koji su „različiti“. 
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HNK Gorica u svakodnevnom djelovanju promiče ove vrijednosti a kroz ovaj program prikazujemo 
našu politiku i doprinos stvaranju okruženja u kojem ćemo povećati  dostupnost nogometnih 
aktivnosti i kako bi nogomet učiniti dostupnim svima. 
Ciljevi naše politike jesu općeprihvatljive vrijednosti, osigurati dostupnost nogometa za sve osobe 
koje žele igrati nogomet, prate nogomet kao navijači ili rade u nogometu kao zaposlenici ili volonteri, 
bez obzira na njihove potencijalne invaliditete i/ili poteškoće u razvoju te povećanje dostupnosti 
nogometnih aktivnosti za ranjive skupine ili osoba s invaliditetom kroz treninge, natjecanja ili u 
druge oblike aktivnosti na nogometnim stadionima te pružanje ostalih oblika potpore. 
Mi, u HNK Gorica prihvaćamo ove vrijednosti i odlučni smo u nastojanju da sami naučimo više i da 
na taj način damo svoj doprinos ovom pitanju ali isto tako da to prenesimo i drugima u okruženju u 
kojem djelujemo. 
Svatko od nas, pojedinačno, kao klub ili sredina ima puno prostora dati svoj doprinos osvještavanju 
svojeg okruženja i učiniti ga boljom. 
Kroz ovaj program i kroz nekoliko primjera potpore ranjivim skupinama društva prikazujemo naš 
konkretan doprinos osobama s invaliditetom a isto tako kroz jedan projekt doprinos privlačenju 
najmlađih i djevojčica u nogomet na lokalnoj i regionalnoj razini. 
 
6.1. Potpora osobama s invaliditetom i parasportskom savezu 
HNK Gorica se već diži niz godina uključuje u projekte potpore pojedincima i udrugama sportskih 
saveza osoba s invaliditetom koje djeluju na području našega grada ali klub pruža i potporu u 
provedbi niza drugih svih aktivnosti koje doprinosimo kvaliteti rada ove ranjive skupine našeg 
društva. 
Na razne načine dolazi do diskriminacije osoba s invaliditetom, a ista je vidljiva i u sustavu 
obrazovanja, zapošljavanja, sporta a HNK Gorica u skladu sa svojim kadrovskim, financijskim i inim 
mogućnostima uključuje se u mnoge aktivnosti koje doprinose integraciji ovih osoba u društvo ali i 
pomaže sportašima s invaliditetom.  
Kod svojih igrača, trenera i cjelokupnog klupskog osoblja nastojimo svakodnevno razvijati svijest o 
vrijednosti svakog pojedinca i potrebi njegovog uključivanja u sport i društvo u cijelosti. 
U sklopu edukacije i trenažnih aktivnosti tražimo od trenera da igračima prenose spoznaje o 
vrijednosti i izjednačavanju svih ljudi, uvažavanju njihovih različitosti te pružanju mogućnosti 
svakom pojedincu da razvije svoj puni individualni potencijal i da postane samostalan i sudjeluju u 
široj društvenoj zajednici.  
Ovo najbolje ostvarujemo na primjeru suradnje sa „Centrom za odgoj i obrazovanje Velika Gorica“ i 
sportskim udrugama koje djeluju u sklopu Sportskog saveza osoba s invaliditetom Velika Gorica ali 
se isto tako klub priključuje i pruža potporu u mnogim drugim aktivnostima koje obuhvaćaju ovu 
ranjivu skupinu u društvu. 
 
6.2. Poboljšanje uvjeta i stadionske infrastrukture gradskog stadiona za osobe s invaliditetom 
HNK Gorica uz potporu Grada Velike Gorice sustavno ulaže u poboljšanje uvjeta stadionske 
infrastrukture na Gradskom stadionu a sve u cilju što kvalitetnijeg smještaja svih gledatelja koji 
dolaze na utakmice.  
Smještaj za osobe s invaliditetom podignut je na primjerenu razinu izgradnjom posebnog prostora 
na sjeverozapadnom dijelu uz nogometno igralište a prije toga uređen je sanitarni dio sa 
svlačionicama, osiguran je parkirališni prostor na stadionu i omogućen direktni ulazak do smještaja 
za ove osobe i njihove pratitelje.   
Uz zapadnu tribinu nogometnog igrališta uređen je poseban prostor koji je zaštićen i osigurava 
udoban smještaj za gledatelje s invaliditetom i osoba koje ih prate.  
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Cijenimo da sada osobe s invaliditetom imaju sve potrebne uvjete da mogu kvalitetno i neometano 
pratiti nogometne utakmice. 

  
 
6.3. Očitovanje „Paraatletskog kluba osoba s invaliditetom Uspon“ o kvaliteti smještaja na 

Gradskom stadionu tijekom odigravanja utakmica 
 
 „Paraatletski klub osoba s invaliditetom Uspon“ dostavio nam je potvrdu (očitovanje) o kvaliteti 
smještaja na stadionu koja osobama s invaliditetom osigurava kvalitetan smještaj na Gradskom 
stadionu, prilagođen njihovim potrebama. 
 

   
                       
Predmet:  Potvrda (očitovanje) o kvaliteti smještaja na Gradskom stadionu.- 
 
Veza:   Dopis HNK Gorica 

Zamolba za Potvrdu (očitovanje) udruge osoba s 
invaliditetom o kvaliteti smještaja na stadionu, 
Velika Gorica, 03.01.2022. 

 
Na temelju dopisa HNK Gorica, iz veze, dostavljamo potvrdu (očitovanje) kojom potvrđujemo da 
HNK Gorica uz potporu Grada Velike Gorice sustavno ulaže u poboljšanje uvjeta stadionske 
infrastrukture na Gradskom stadionu, a sve u cilju što kvalitetnijeg smještaja svih gledatelja koji 
dolaze na utakmice. 
Smještaj za osobe s invaliditetom podignut je na primjerenu razinu izgradnjom posebnog prostora 
na sjeverozapadnom dijelu uz nogometno igralište.  Prije toga uređen je sanitarni dio sa 
svlačionicama, osiguran je parkirališni prostor na stadionu i omogućen direktni ulazak do smještaja 
za ove osobe i njihove pratitelje.  
Uz zapadnu tribinu nogometnog igrališta uređen je poseban prostor koji je zaštićen i osigurava 
udoban smještaj za gledatelje s invaliditetom i osoba koje ih prate, a pored toga za njihov smještaj 
je osigurano i slijedeće: 
1. Vlastiti odvojeni ulaz na stadion i parkirališni prostor; 
2. Izravan pristup njihovom sektoru sa parkirališnog prostora; 
3. Gledatelji koji su vezani za invalidska kolica mogu doći do ulaza na stadion i do svog gledališnog 

prostora bez nepotrebnih problema ili ometanja drugih gledatelja; 

HRVATSKI NOGOMETNI KLUB GORICA 

HBZ 80, VELIKA GORICA 

Nr: tehnički direktor Darko Blažinčić 
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4. Nesmetani pogled na teren za igru sa mjesta gdje su smješteni; 
5. 2 sanitarna objekta za osobe s invaliditetom koja se nalaze u blizini sektora u kojem su 

smještene,  lako su dostupna, kao i objekti za osvježenje; 
6. Gledatelji s invaliditetom nisu smješteni na mjestu na stadionu gdje bi u slučajevima nužde 

njihovo otežano kretanje zbog invaliditeta predstavljalo smetnju drugim gledateljima. Ne 
predstavljaju smetnju i ne otežavaju kretanje drugim gledateljima u slučajevima nužde; 

7. Gledatelji s invaliditetom na mjestu smještaja zaštićeni su od bačenih predmeta; 
8. Gledališna platforma za gledatelje u invalidskim kolicima ne smije biti smještena tako da ometa 

kretanje drugih gledatelja ili da zastave ili transparenti ispred invalidnih gledatelja ometaju 
njihov pogled na teren za igru; 

9. Pored svakog mjesta za invalidska kolica postavljena je sjedalica za pratitelja takvog gledatelja; 
Cijenimo da sada osobe s invaliditetom imaju sve potrebne uvjete da mogu kvalitetno i 
neometano pratiti nogometne utakmice. 
 
U Velikoj Gorici, 07. siječnja 2022. 
Predsjednik Petar Matić 

 
 
6.4. Potpora HNK Gorica vrhunskom paraolimpijskom sportašu Velimiru Šandoru  
Velimir trenira na gradskom stadionu u Velikoj Gorici a osvajač je paraolimpijskog srebra na 16. 
ljetnim paraolimpijskom igrama u Tokiju, bronce na 7. paraolimpijskom Prvenstvu Europe u Poljskoj 
i osvajač 4.mjesta na paraolipijadi u Parizu 2024. godine čime je samo potvrdio svoju izuzetnu 
kvalitetu koja traje već dugi niz godina. 

 
 
6.5. Projekt Goal2include 
HNK Gorica od svibnja 2024. godine uključena je kao partner u projekt  "Goal2Include"! u kojem 
participiraju kao ostali partneri Together Advancing Common Trust (TAKT) iz Skoplja, Makedonija, 
PLAY International(Priština i Champions Factory (Sofija, Bugarska Kosovo). 
Prvom radnom sastanku koji je održan 15.05.2024. godine u Skoplju ispred škole nogometa HNK 
Gorica nazočio je voditelj Marko Radanić. 
Ciljevi ovog projekta jesu  
- Promicanje i razvoj vještina temeljen na sportu u obrazovanju, s naglaskom na bolje uključivanje 

žena i djevojčica kroz nogomet i povećano uključivanje u nogomet. 

HNK Gorica pružila mu je potporu u 
osiguravanju niza uvjeta za treniranje na 
stadionu te konkretnu financijsku pomoć u 
pripremi za velika natjecanja. 
Klub mu je zahvalio na svemu što je učinio za 
velikogorički i hrvatski sportu i na postignutim 
uspjesima uoči prvenstvene utakmice te mu 
uručio novčanu nagradu i poklonio mu klupski 
dres. 
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- načini   povezivanja, učenja i osnaživanja jedni druge kako bi što učinkovitije zagovarali 
ravnopravnost spolova.  

- Uspostaviti EU grupu trenera koji su vješti u vođenju inkluzivnih nogometnih programa, 
proširujući S4D inicijative i angažman sudionika. 

- Podijeliti alate i najbolje prakse kako bi se potaknula suradnju EU-a na nogometu za društvenu 
uključenost, stvarajući platformu za trenere za razmjenu znanja o razvoju vještina za mlade 
djevojke i žene. 

- Stvoriti prilike za djevojke i mlade žene kroz razvoj vještina i promicanje osobnog rasta 
 

     
Planirano trajanje projekta financiranog od strane EU je dvije godine dana, a partnerstvo je 
posvećeno širenju kolektivnog znanja i stručnosti stečenih kroz zajedničke napore. 
Naglasci su uključivali međusobno upoznavanje kroz interaktivne igre i rasprave, snažne 
prezentacije o globalnim pravima žena, rodnim stereotipima i vodstvu te praktične aktivnosti s 
dogovorenim alatima, poticanje timskog rada i praktične primjene. 
 
6.6. Audiodeskripcija za slijepe i slabovidne navijače na Gradskom stadionu 
HNK Gorica je na nekoliko prvenstvenih utakmica tijekom proteklih godina (zadnja je bila utakmica 
u prosincu 2021.) omogućila gledateljima s poteškoćama u vidu te slijepim gledateljima praćenje 
utakmica na stadionu uz pomoć audio-deskripcije.  
Ovo je bila jedna nova situacija s kojom smo se po prvi puta suočili ali uz suradnju sa Savezom osoba 
s invaliditetom Grada Velike Gorice zadaću smo proveli na zadovoljstvo tih osoba. 
Nismo znali što je audio deskripcija? 
Audio deskripcija utakmica za slijepe i slabovidne navijače drugačija je od uobičajenih sportskih (i 
radijskih) prijenosa iz razloga što se kroz deskriptivno komentiranje i naraciju riječima detaljno 
opisuju stvari poput ambijenta, izgleda stadiona, dresova igrača, kretanja i same nogometne igre, 
načina postizanja pogotka i slavlje igrača te sve ostalo što komentatori vide na stadionu. 
Aktivnost je provedena na tribini zapad gdje su zajedno bili gledatelji s poteškoćama u vidu te slijepi 
gledatelji koji su slušali prijenos i komentirali utakmice uživo, u društvu  navijača na tribini. 
Također, utakmica se prenosila od početka do kraja, bez ikakvih prekida, tako da su navijači mogli u 
kontinuitetu pratiti tijek događaja na Gradskom stadionu. 
 
6.7. Suradnja sa „Centrom za odgoj i obrazovanje Velika Gorica“ 
Jedan od projekata kojim podupiremo ovaj program je provedba treninga za ekipu djece s 
poteškoćama u razvoju „Centar za odgoj i obrazovanje Velika Gorica“ koji je osnovan je 1939. godine 
i jedan je od najstarijih domova sa školom za djecu i mlade s intelektualnim teškoćama. 
Centar ima zadaću osposobljavanje djece, mladih i odraslih osoba s intelektualnim teškoćama za što 
samostalniji život i rad uz uvažavanje njihovih specifičnih teškoća u funkcioniranju. 
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Djeca iz ovog centra uključena su u aktivnost „Sportom do zdravije Velike Gorica“, projekt koji smo 
proveli u svibnju i u kojem su osim djevojčica i dječaka iz vrtića i osnovnih i područnih škola u Velikoj 
Gorici sudjelovala i djeca sa posebnim potrebama iz Centru za odgoj i obrazovanje djece i mladeži 
Velika Gorica. 
Projekt ima socijalnu i humanitarnu stranu jer djeca sa posebnim potrebama iz Centra za odgoj i 
obrazovanje djece i mladeži aktivno sudjeluju u programskim aktivnostima, druže se i zabavljaju s 
ostalom djecom a dio prikupljenih sredstava od pokrovitelja koristi se za kupnju potrebitih stvari za 
djecu s posebnim potrebama. 

 
Provodili smo i provodimo projekte u koje su pored klupskih muških momčadi i ženskih ekipa, 
uključena djeca svih velikogoričkih vrtića i osnovnih škola, djeca iz Centra za odgoj i obrazovanje koji 
okuplja djecu i mlade sa intelektualnom poteškoćama, pružali smo potporu Judo klubu osoba s 
invaliditetom Fuji te pomagali niz sportaša i osoba koja djeluju u području sporta a presjek aktivnosti 
bio je slijedeći: 
 
 
7. ZAŠTITA OKOLIŠA  
Pred nama su izazovna vremena, susrećemo se sa novim izazovima u području nogometa koji nisu 
bili dio naše svakodnevnice. Zasigurno je jedno od važnijih područja i očuvanje i održivost okoliša. 
HNK Gorica također prati nove trendove i sve više postaje sredina koja u značajnoj mjeri pitanju 
brige za okoliš posvećuje veliku pozornost. 
Cilj politike ovog programa, potpuno novog u nogometnom okruženju je kako na klupskoj razini 
promišljati  i dati svoj doprinos stvaranju boljih uvjeta prema održivom društvu. 
HNK Gorica kroz ove politike daje svoj mali doprinos prema zaštiti okoliša i na tome tragu smanjenju 
negativnog utjecaja nogometnih aktivnosti na okoliš te će iskoristiti svoju popularnost u promicanju 
brige za okoliš. 
 

✓ Koje su to mogućnost i projekti kroz koje nogomet, odnosno HNK Gorica može dati svoj 
doprinos zaštiti i očuvanju okoliša ? 

Svjetska nogometna asocijacija FIFA je pokrenula projekte i akcije povezane s klimatskim 
promjenama tražeći prije svega kroz nogomet i nogometnu sportsku infrastrukturu klimatski 
prihvatljiva rješenja. FIFA usklađuje svoje godišnje ciljeve s Pariškim sporazumom o klimi (smanjenje 
50% emisije stakleničkih plinova do 2030. godine). Također, razvija i provodi programe klimatske 
pismenosti za zaposlenike unutar nogometnog sektora. FIFA je postavila vrlo ambiciozan plan da do 
2040. godine bude klimatski neutralna, a da nogomet bude sredstvo ujedinjenja u poticanju 
globalne klimatske osviještenosti. 
Opće je poznata i prihvatljiva činjenica da sport a posebno nogomet ima veliku važnost za društvo u 
kojem živimo.  
No, vremena su se promijenila a time i situacija u sportu koji danas postaje značajni promicatelj 
zaštite prirode. Sportaši u tome imaju posebno odgovornu ulogu. Sportaši su u uvjetima globalizacije 
i društvenih mreža svima prepoznatljivi i glas sportaša utječe na ljude, posebice mlade, sportaši 
postaju veliki uzor. Stoga, njihova uloga kao i uloga sporta općenito ima znatan utjecaj u edukaciji 
društva te je uloga sportaša po tome pitanju izuzetno značajna. 
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Svaka sredina, pa tako i HNK Gorica ima takve sportaše i potrebno ih je u značajnijoj mjeri koristiti u 
edukaciji društva. 
Ovaj program sadrži mjere i aktivnosti koje su realizirane u klubu koji je na taj način dao svoj 
doprinos očuvanju prirode i zaštite okoliša. 
 
7.1. Sportska infrastruktura na Gradskom stadionu Velika Gorica i utjecaj na okoliš  

 
a. Potrošnja i ušteda vode 

Održiva sportska infrastruktura ima važnu ulogu u današnjem vremenu brige o okolišu i sve više je 
usmjerena prema održivim rješenjima koja imaju pozitivni učinak ne samo na okoliš nego i na ljude.  
Međutim, problem stadionske infrastrukture u Hrvatskoj, pa i kod nas u Velikoj Gorici je njegova 
starost i nefunkcionalnost što sve zajedno negativno djeluje na okoliš. 
Gradski stadion u Velikoj Gorici izgrađen je 1987. godine sa tehnološkim i građevinskim rješenjima 
primjerima tome trenutku. Iako je stadion nekoliko puta renoviran i učinjeni su značajni brojni 
pomaci na poboljšanju uvjeta koji doprinose poboljšanju brige za okoliš, još ima puno prostora za 
napredak. 
Velika potrošnja vode općenito za stadione, pa tako i  u Velikoj Gorici, jedno je od ključnih pitanja 
koje u znatnoj mjeri utječe na održivost. Potrošnja vode na stadionu je velika s obzirom na činjenicu 
da se zalijevaju dva nogometna igrališta sa prirodnom travom a osim toga, velike količine vode 
koriste se i za zalijevanje zelene infrastrukture oko stadiona. Radi se o ukupno oko 15 000 m2 zelene 
površine za igrališta i oko 5000 m2 zelenih površina. Pored toga, velika je potrošnja vode za sanitarne 
potrebe, čišćenja tribina i drugih dijelova stadionskog prostora.  
Na razini grada Velika Gorica, Ustanove za upravljanje sportskim objektima i kluba poduzete su 
konkretne mjere i uvođenje tehničkih rješenja kojima se smanjuje potrošnja vode kao što je novi 
sustav za zalijevanje, ugradnja prskalica i automatiziranog sustava navodnjavanja kojim se štedi 
potrošnja vode. 
Pored toga, u svim svlačionicama ugrađeni su automatizirani senzorski sustavi koji znatno štede 
potrošnju vode a zamijenjena je i dotrajala instalacija sa ugrađenim detektorima koja je potpuno 
onemogućila gubljenje vode kroz sustav distribucije. 
Ovo su konkretni doprinosi brige za okoliš i održivosti po pitanju vode. 
 

b. Potrošnja i ušteda električne energije 
Pored toga, stadion je veliki potrošači električne energije kroz izvor energije za rasvjetu, 
funkcioniranje semafora, postavljene senzore za rasvjetu kao mogućih mjera štednje energije te 
grijanje klupskih prostoriji što u konačnici dovodi do značajnih troškova u poslovanju i neodrživosti 
kroz duže vremensko razdoblje. 
Napominjem da je na Gradskom stadionu u jednom trenutku klasična rasvjeta bila na glavnom i 
pomoćnom terenu pa se iz toga može zaključiti koliki su bili troškovi svakodnevnih treninga i 
utakmica. 
Najviše ulaganja proteklih nekoliko godina po pitanju uštede električne energije bila je zamjena 
klasične rasvjete na pomoćnim terenima sa LED rasvjetom te zamjena glavnog semafora sa LED 
semaforom. 
 
Projekt Sunčane elektrane na Sportskom domu Gradskog stadiona 
Projekt Sunčane elektrane realiziran je u razdoblju studeni-prosinac 2023. godine. U sklopu projekta 
grada Velike Gorice „Velika Gorica Solarni grad“. Elektrana se nalazi na krovištu objekta na lokaciji 
Velika Gorica, Hrvatske bratske zajednice 80, na k.č.br. 1768/1 k.o. Velika Gorica sa namjenom 
proizvodnje električne energije koja se koristi za vlastite potrebe građevine na kojoj se sunčana 
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elektrana nalazi, a višak proizvedene električne energije predaje se HEP-ODS-u u elektroenergetsku 
mrežu.  
 
Utjecaj građevine na okoliš  
Građevina nema negativnih utjecaja na okoliš. Fotonaponski moduli ne zrače, nemaju pokretnih 
dijelova i ne stvaraju buku. Fotonaponski moduli postavljeni su tako da ne reflektiraju sunčevu 
svjetlost prema prometnicama. 
Projektom su predviđene mjere kojima se provodi sanacija okoliša gradilišta, u cilju ekoloških i 
ostalih uvjeta zaštite čovjekove okoline. Građevina ima namjenu koja nema štetnih utjecaja na 
okolinu, niti svojim položajem ugrožava okoliš.  
Namjena građevine je proizvodnja električne energije iz energije sunca. Projektirana tehnologija i 
korišteni materijali pri izvođenju elektrane, osiguravaju potrebne karakteristike građevine, što je 
ujedno i garancija funkcionalnosti iste. Svi materijali koji se ugrađuju u građevinu imaju certifikate o 
kvaliteti.  
 

   
 
 

    
 
 

Očekivana godišnja proizvodnja električne 
energije predmetne sunčane elektrane je 
oko 46,66 MWh a nazivna snaga elektrane 
koja je postavljena na krovište postojećeg 
objekta je 40 kW. Elektrana se nalazi na 
ravnom krovu građevine, podijeljena je na 
6 nizova fotonaponskih modula s različitim 
brojem modula po nizu.  
Ukupno se koristi 96 fotonaponskih modula 
a elektrana je postavljena na konstrukciju 
za kosi krov, pokrov lim.  
 
 

Projektirani vijek upotrebe građevine i uvjeti za njeno 
održavanje  
Projektirani vijek uporabe građevine iznosi 30 
godina. Za vrijeme trajanja građevine treba voditi 
računa o održavanju dijelova građevine. 
Elektrotehničke instalacije treba redovito 
pregledavati, najmanje jednom godišnje i u slučaju 
sumnje u ispravnost i trajnost instalacija zamijećeno 
odmah popraviti jer možebitna manjkavost na 
elektrotehničkim instalacijama može imati štetan 
utjecaj na trajnost dijelova građevine kao i građevine 
u cijelosti. Također kvar na elektrotehničkim 
instalacijama može dovesti do havarija i bitno 
smanjiti trajnost građevine.  
Vijek trajanja elektrotehničkih instalacija, uz dobro 
održavanje je 30 godina, nakon čega ih je potrebno 
zamijeniti novima.  
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Ugradnja LED semafora na glavnom terenu 
 

   
 
Ugradnja LED rasvjete na pomoćnim terenima 
Na stadionu se pored toga ulagalo i u postavljanje senzora za rasvjetu, odnosno postavljena je 
reflektorska rasvjeta sa najmodernijom LED tehnologijom na pomoćnim terenima.  
Sve navedeno dalo je veliki doprinos ukupnoj energetskoj učinkovitosti, ova rješenja znatno su 
pomogla da se nepotrebno ne koristi električna energija čime su u konačnici znatno smanjeni 
troškovi.  

         
   

 
c. Projekt Solarne elektrane na krovu Zapadne tribina i ugradnja nove stolarije 

U suradnji sa gradom Velika Gorica, već duže vrijeme surađujemo po pitanju izgradnje panela na 
zapadnoj tribini Gradskog stadiona čime bi znatno poboljšali sportsku infrastrukturu.  
Postavljanje krova na stadionu bio bi nastavak radova na rekonstrukciji sportskog objekta koji iz time 
dobio novu vizuru i ujedno bi znatno doprinio komforu ali i samom izgledu. 
Projekt predviđa korištenje najnovijih tehnologija u gradnji koje bi bile u skladu sa svjetskim 
standardima ali bi ujedno i maksimalna briga bila posvećena očuvanju životne sredine i ekologije. 
Na krovnu konstrukciju predviđeno je postavljanje solarnih paneli što će doprinijeti znatnom 
smanjenju potrošnje električne energije. U tijeku je izrada projekta i cijenimo da će radovi započeti 
u kratkom roku. 
Pored toga na zapadnoj tribini stadionu obavljeni su radovi za poboljšanje i  unapređenje energetske 
učinkovitosti prostora u sklopu glavne tribine. Nova stolarija ugrađena je na objekt koji se nalazi na 
vrhu tribine a u kojem se nalazi kontrolna prostorija, komentatorske tribine, razglas i upravljački dio 

 
Ugradnjom novog LED semafora 
znatno je smanjena potrošnja 
energije posebice stoga što je 
osnovno napajanje semafora preko 
štedljivog elektroagregata novije 
tehnologije koja znatno smanjuje 
ukupni trošak. 
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semafora. Ugrađena stolarija ima najvišu razinu certifikata koji osiguravaju maksimalnu energetsku 
zaštitu i učinkovitost.  
Isto tako treba napomenuti da se na Gradskom stadionu sustavno radi na uređenju zelenog pojasa 
i ozelenjavanju stadionskog kompleksa a s tom praksom će se i nastaviti. 
 

d. Donacija stare i neiskorištenu opreme klubovima i osobama nižeg socio-ekonomskog statusa 
HNK Gorica sustavno podupire osobe slabijeg imovinskog stanja, djecu s posebnim potrebama ili 
osobe s invaliditetom ali se uključuje i u humanitarne akcije. 
Centar za mlade i obitelj Velika Gorica, SOS Dječje selo Lekenik, nogometni klubovi širom Lijepe naše 
i mnogi potrebiti pojedinci primili su od HNK Gorice donacije sportske opreme i pomagala te im je 
na taj način barem malo uljepšan život.  
Tijekom proteklih godina, Centru za mlade i obitelj doniran je komplet nogometnih lopti i garnitura 
sportske opreme dok je nogometnim školama i klubovima NK Ban Jelačić, NK Mladost Obrezina, NK 
Šokadija iz Strizivojne, NK Imotski  i NK Polet Buševec donirana nova oprema i nogometne lopte ili 
pak neiskorištena oprema dok je Ženskom rukometnom klubu Gorica donirana oprema. 
 

e. Sudjelovanje u projektu „Rezolucija Zemlja“ 
HNK Gorica ponosni je partner ekološkog projekta Rezolucija Zemlja koju je pokrenuo Večernji list. 
HNK Gorica priključila se projektu na poziv Večernjeg lista kako bi dala svoj doprinos kroz učenje  
igračica i igrača odgovornom ponašanju prema prirodi i pravilnim postupanjem u zbrinjavanju 
otpada.  
Ovo je najveća ekološka akcija u Hrvatskoj posvećenu zelenilu i okolišu koju podupiru brojne tvrtke 
i institucije.  
Rezolucija Zemlja je dokument čiji je cilj "poduzimanje ciljanih i koordiniranih napora kako bi se 
zaštitila priroda te izgradilo društvo koje se pametno brine o okolišu i o svojoj budućnosti". Time je 
lansirana Rezolucija Zemlja, najveća ekološka akcija u Hrvatskoj posvećena Zemlji, zelenilu te okolišu 
u cijelosti.  
Osim interaktivne web-stranice na kojoj će se objavljivati "zeleni" sadržaj, pokrenuta je i aplikacija 
te kampanje na društvenim mrežama s ciljem uključivanja cijele Hrvatske. 
Sve informacije o projektu jesu na poveznici : https://rezolucijazemlja.hr 
 

 
Da bi djeca stekla zdrave ekološke navike, nakon svakog treninga zajedno s njihovim trenerima, 
počiste sav sitan otpad koji ostane na terenu kako bi ga očuvali urednim i čistim.  
Klub također potiče sve nogometaše da isto naprave i nakon korištenja svlačionica nakon treninga i 
utakmica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mi u HNK Gorica svjesni smo da kroz naš 
klub u cijelosti možemo potaknuti mnoge 
pojedince na sudjelovanje u zaštiti naše 
predivne Zemlje. 

https://rezolucijazemlja.hr/
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ZAKLJUČAK :  
 
Društvena odgovornost i održivost okoliša nove su politike u području nogometa ali sve više postaje 
neizostavni i nezamjenjiv koncept integriran u sva područja djelovanja nogometnih klubova.  
 
HNK Gorica kroz opisane aktivnosti i programe 5 politika pruža svoj mali doprinos globalnim 
pitanjima i problemima sa kojima se suočava današnje društvo. 
Proteklih godina u nogometu se ovom pitanju nije sustavno poklanjala pozornost pa stoga u 
dosadašnjem radu niti naš klub nije provodio sustavne politike po pojedinim područjima.  
Ovo su naše nove obaveze za koje smo svjesni da moraju naći svoju primjenu u klubu u 
svakodnevnom radu i iste nemaju alternativu. 
 
Isto tako ističemo da, unatoč mnogim problemima sa kojima se suočava nogomet u Hrvatskoj, a 
time i naš klub, situacija se poboljšava te sve više klubova primjenjuje društveno odgovorno 
poslovanje.  
Politika UEFA-ine strategije održivosti je sve politike društvena odgovornost i održivost okoliša 
implementirati u klubove u što kraćem razdoblju.  
 
HNS sa velikom nogometnom obitelji podržava ovu politiku svjesni da nogomet ima ogromnu moć 
utjecaja na promjenu stava i ponašanja prema mnogim pitanjima i time zasigurno ima i posebnu 
odgovornost u društveno odgovornom ponašanju.  
HNK Gorica kao dio ove obitelji ima veliku obavezu ali i odgovornost implementirati ove politike u 
svakodnevni rad.  
 
Cijenimo da je klubu napravljen veliki iskorak u svima područjima društvena odgovornost i održivost 
okoliša ali smo i svjesni da ima još puno prostora za djelovanje a sve u cilju boljeg i kvalitetnijeg 
društva u kojem nogomet ima posebno mjesto.  
 
HNK Gorica je društveno odgovoran klub koji postavlja sustavno visoke ciljeve uvjereni da ćemo ih i 
ostvariti jer optimizam temeljimo na dosadašnjim rezultatima i odgovornim ponašanjem u svim 
područjima djelovanja.  
 
Na tome tragu nastavljamo sa još većim optimizmom i uvjerenjem da možemo biti još bolji i sa 
uspjehom implementirati navedene politike u svakodnevni klupski život. 
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Darko Blažinčić 

                                                                                        
KONTAKT INFORMACIJE 
Darko Blažinčić 
darko.blazincic@hnk-gorica.hr 
+385 99 264 6570 
 
Larisa Trošić 
larisa.trosic@hnk-gorica.hr 
+385 99342 3773                                                                                                  

mailto:darko.blazincic@hnk-gorica.hr
mailto:larisa.trosic@hnk-gorica.hr

